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IT-Systemadministrator (m/w/d) Schul-IT

,Wohlfiihlen mitten in Bayern” - das gilt im Landkreis Landshut nicht nur fir den Wohnort, sondern auch fur den Landkreis als Arbeitgeber. Wir
verstehen uns als kundenorientierter Dienstleister fir die rund 162.000 Einwohner in den 35 Stadten, Markten und Gemeinden des Landkreises
Landshut.

Als IT-Systemadministrator (m/w/d) fur die Schul-IT im Landkreis Landshut Gbernehmen Sie im Sachgebiet 11 - Informations- und
Kommunikationstechnik — zentrale Aufgaben im operativen IT-Betrieb, in der Systemadministration sowie im qualifizierten Vor-Ort-Support.

Die Stelle ist unbefristet in Vollzeit zu besetzen

Zu lhren Aufgaben gehoren

e Infrastruktur-Management: Administration und Wartung der landkreisweiten Schul-Netzwerkstruktur (VLAN, WLAN, Routing, Firewalls)

e  Server- und Cloud-Betrieb: Betreuung der padagogischen Server-Lésungen (Hyper-V), Hosting-Services sowie MS 365 Umgebungen

e  Mobile Device Management (MDM): Zentrale Verwaltung der Schuler- und Lehrer-Endgerate via Jamf/Relution; Implementierung von
Zero-Touch-Deployment fir die 1:1-Ausstattung

e |dentity und Access Management (IAM): Verwaltung der Nutzerkonten und Berechtigungsstrukturen fiir ca. 6.150 User (SuS und Lul)

e  Support und Incident Management: Eigenverantwortliche Bearbeitung von 1st bis 3rd Level Supportanfragen (Remote und Onsite);
Fehlersuche direkt am "offenen Serverschrank"

e Asset Management (ITAM): Aufbau und kontinuierliche Pflege der vollstandigen Hardware- und Software-Inventarisierung zur
Sicherstellung der Wartbarkeit

Das bringen Sie mit

e eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Fachinformatiker (m/w/d) Systemintegration oder eine vergleichbare dreijahrige IT-
Berufsausbildung

e  mehrjdhrige einschlagige Berufserfahrung in der Administration komplexer Microsoft- und Apple-Umgebungen ist wiinschenswert

e entsprechende Fachkenntnisse in der Netzwerktechnik (TCP/IP-Stack, Routing-Protokolle) und IT-Datensicherheit

e  ausgepragte Problemldsungskompetenz ("Hands-on-Mentalitat") und die Fahigkeit, technische Sachverhalte fir Anwender verstandlich
zu erklaren

e  Flhrerschein Klasse B und hohe Einsatzbereitschaft fir den AuRendienst an den Schulstandorten

Freuen Sie sich auf

e eine sinnstiftende Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst sowie einen krisensicheren, regionalen und zukunftsorientierten Arbeitsplatz

e eine unbefristete Anstellung in Teilzeit (16 Std./Woche)

e eine leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TVAD-VKA) in der Entgeltgruppe 9a (bei Erfillung der
personlichen Voraussetzungen). Die Stufenzuordnung erfolgt gemdR den tariflichen Bestimmungen anhand einschlagiger
Berufserfahrungen.

e flexible Arbeitszeiten im Rahmen eines Gleitzeitmodells bei Beachtung der Offnungszeiten

e  einen Zuschuss zum Deutschlandticket i. H. von 55 %

e  weitere Benefits wie Mitarbeiterrabatte, Betriebliches Gesundheitsmanagement und vieles mehr



Beim Landkreis Landshut ausgeschriebene Stellen sind grundsatzlich teilzeitfahig. Im Rahmen eines jeden Bewerbungsverfahrens wird
geprift, ob die Stelle im konkreten Fall mit Teilzeitkraften besetzt werden kann.

Bei Fragen zur Stelle kdnnen Sie sich gerne an Herrn Plonka (Sachgebietsleitung), Tel. 08703 9073-1112 oder Frau Talhammer
(Personalreferentin), Tel. 08703 9073-1242 wenden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spatestens 21.06.2026 tber das Stellenportal des Landratsamtes Landshut
(https://www.landkreis-landshut.de/landratsamt/karriere-ausbildung).




