
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

„Wohlfühlen mitten in Bayern“ - das gilt im Landkreis Landshut nicht nur für den Wohnort, sondern auch für den Landkreis als Arbeitgeber. Wir 

verstehen uns als kundenorientierter Dienstleister für die rund 162.000 Einwohner in den 35 Städten, Märkten und Gemeinden des Landkreises 

Landshut. 

 

Im Sachgebiet 11 – Informations- und Kommunikationstechnik – sind Sie als IT-Systemadministrator (m /w/d) insbesondere für den Bereich 

Servertechnik zuständig. 

Die Stelle ist unbefristet in Vollzeit zu besetzen.  

 

IT-Systemadministrator (m/w/d) Server 

 

Zu Ihren Aufgaben gehören 

• Übernahme von Administration, Wartung und Weiterentwicklung unserer virtualisierten Serverlandschaft auf Basis von Microsoft Hyper-V 

(inkl. Failover-Clustering und Storage-Anbindungen) 

• Regelmäßige Aktualisierungen, Patchmanagement und Absicherung der Host-Systeme sowie der virtuellen Server 

• Analysierung von Systemmeldungen, Behebung von Störungen im Serverbetrieb sowie Zusammenarbeit mit externen Stellen zur 
Fehlerbehebung 

• Optimieren administrativer Abläufe im Windows-Server- und Active-Directory-Umfeld mittels PowerShell-Scripting 

• Durchführung von Marktrecherchen, Erstellung von technischen Spezifikationen für Ausschreibungen und Mitwirkung bei der Beschaffung 
von Server-Hardware, Storage und zugehörigen IT-Infrastruktur-Dienstleistungen  

• Pflege und Optimierung unserer Monitoring-Systeme 

• Einhaltung der Vorgaben zur Informationssicherheit (z. B. nach BSI-Grundschutz), Sicherstellung einer Systemdokumentation 

 

Das bringen Sie mit 

• ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik, eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Fachinformatiker (m/w/d) 
Systemintegration oder vergleichbare Ausbildung 

• mehrjährige Berufserfahrung in der Administration von Windows-Server-Strukturen und Hyper-V-Umgebungen 

• gute Kenntnisse in der Automatisierung mit PowerShell sowie Erfahrung mit gängigen Monitoring-Lösungen 

• solides Know-how im Netzwerkbereich (Routing, VLANs) 

• planvolle, strukturierte und von Eigeninitiative geprägte Arbeitsweise 

• klare Kommunikation von technischen Sachverhalten in Zusammenarbeit mit Kollegen (m/w/d) und externen Dienstleistern  

• Erfahrung mit den Sicherheitsstandards des BSI-Grundschutzes ist wünschenswert 
 

Freuen Sie sich auf  

• eine sinnstiftende Tätigkeit im öffentlichen Dienst sowie einen krisensicheren, regionalen und zukunftsorientierten Arbeitsplatz  

• eine unbefristete Anstellung Vollzeit (39 Std./Woche) 

• eine leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD-VKA) in der  
Entgeltgruppe 9b (bei Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen). Die Stufenzuordnung erfolgt gemäß den tariflichen Bestimmungen 
anhand einschlägiger Berufserfahrungen.  

• einen Zuschuss zum Deutschlandticket i. H. von 55 % 

• weitere Benefits wie Betriebliche Altersvorsorge, Mitarbeiterrabatte, kostenlose Parkplätze, Kantine und Brotzeitverkauf, Betriebliches 
Gesundheitsmanagement und vieles mehr 

 

https://www.landkreis-landshut.de/media/4360/entgelttabellen-tvoed.pdf


 

Beim Landkreis Landshut ausgeschriebene Stellen sind grundsätzlich teilzeitfähig. Im Rahmen eines jeden Bewerbungsverfahrens wird 

geprüft, ob die Stelle im konkreten Fall mit Teilzeitkräften besetzt werden kann. 

Bei Fragen zur Stelle können Sie sich gerne an Herrn Plonka (Sachgebietsleitung), Tel. Tel. 08703 9073-1112 oder Frau Talhammer 

(Personalreferentin), Tel. 08703 9073-1242 wenden. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 09.08.2026 über das Stellenportal des Landratsamtes Landshut 

(https://www.landkreis-landshut.de/karriere/). 

 


