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Sachbearbeiter (m/w/d) Kreiskasse

,Wohlftihlen mitten in Bayern” - das gilt im Landkreis Landshut nicht nur fir den Wohnort, sondern auch fir den Landkreis als Arbeitgeber.
Wir verstehen uns als kundenorientierter Dienstleister fir die rund 162.000 Einwohner in den 35 Stadten, Markten und Gemeinden des
Landkreises Landshut.

Im Sachgebiet 14 - Kreiskasse - suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen engagierten und zuverlassigen Sachbearbeiter (m/w/d), der
unser Team mit Fachkompetenz, Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein unterstitzt.

Die Stelle ist unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Zu lhren Aufgaben gehoren

e Abwicklung samtlicher Kassengeschafte gem. geltender Rechtsvorschriften (KommHYV, Dienstanweisungen) fir den Landkreis Landshut
und die entsprechenden Zweckverbande

e  Uberwachung und Bearbeitung von Einnahmen und Ausgaben

e Durchfihrung von elektronischen Auszahlungen

e  Buchung von Belegen

e Elektronische Archivierung von Belegdokumenten

e  Mitarbeit im Zahlungsverkehr und Forderungsmanagement

e  Erstellen von Statistiken und Durchfiihren allgemeiner Verwaltungstatigkeiten

Das bringen Sie mit

o laufbahnbefdhigung fir die zweite Qualifikationsebene der Fachlaufbahn ,Verwaltung und Finanzen®, eine abgeschlossene Ausbildung
zur Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) oder Verwaltungsfachkraft (m/w/d) mit VL | oder alternativ eine vergleichbare dreijahrige
kaufmannische Ausbildung (z.B. als Kauffrau (m/w/d) fir Biromanagement, Steuerfachangestellte (m/w/d) oder
Rechtsanwaltsfachangestellte (m/w/d) mit der Bereitschaft zur Absolvierung des Verwaltungslehrgang | wahrend der Arbeitszeit

e Kenntnisse in KommHV wiinschenswert

e  Freude im Umgang mit Zahlen

e hohes Verantwortungsbewusstsein, Engagement und Entscheidungsfreudigkeit

e  Zuverlassige, selbststandige und sorgfaltige Arbeitsweise

e  sicherer Umgang mit gangiger PC-Software (MS-Office)

Freuen Sie sich auf

e eine sinnstiftende Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst sowie einen krisensicheren, regionalen und zukunftsorientierten Arbeitsplatz

e eine unbefristete Anstellung in Vollzeit (39 Std./Woche)

e eine leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TVAOD-VKA) in der Entgeltgruppe 6 (bei Erfullung der
personlichen Voraussetzungen). Die Stufenzuordnung erfolgt gemaR den tariflichen Bestimmungen anhand einschlagiger
Berufserfahrungen.

e flexible Arbeitszeiten im Rahmen eines Gleitzeitmodells bei Beachtung der Offnungszeiten

e  einen Zuschuss zum Deutschlandticket i. H. von 55 %

e weijtere Benefits wie Betriebliche Altersvorsorge, Mitarbeiterrabatte, kostenlose Parkplatze, Kantine und Brotzeitverkauf, Betriebliches
Gesundheitsmanagement und vieles mehr


https://www.bvs.de/ausbildung/verwaltung/verwaltungslehrgang-i-vl-i/
https://www.landkreis-landshut.de/media/4360/entgelttabellen-tvoed.pdf

Beim Landkreis Landshut ausgeschriebene Stellen sind grundsatzlich teilzeitfahig. Im Rahmen eines jeden Bewerbungsverfahrens wird
geprift, ob die Stelle im konkreten Fall mit Teilzeitkraften besetzt werden kann.

Bei Fragen zur Stelle konnen Sie sich gerne Herrn Hofmann (Sachgebietsleitung), Tel. 08703/9073-1412, oder Frau Talhammer
(Personalreferentin), Tel. 08703 9073 1242 wenden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spatestens 27.09.2026 Uber das Stellenportal des Landratsamtes Landshut
(https://www.landkreis-landshut.de/karriere/).
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