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Mitarbeiter (m/w/d) Reststoffdeponie Spitzlberg

,Wohlfiihlen mitten in Bayern” - das gilt im Landkreis Landshut nicht nur fiir den Wohnort, sondern auch fir den Landkreis als Arbeitgeber. Wir
verstehen uns als kundenorientierter Dienstleister fir die rund 162.000 Einwohner in den 35 Stadten, Markten und Gemeinden des Landkreises
Landshut.

Eingangskontrolle, Geblhrenerhebung, Abfallberatung und der fachgerechte Einbau von Abfallen — als Mitarbeiter (m/w/d) fur die Reststoffdeponie
Spitzlberg erwartet Sie ein abwechslungsreicher und verantwortungsvoller Arbeitsalltag. Sie arbeiten gerne praktisch, verfiigen tiber technisches
Verstandnis und packen zuverlassig mit an? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Die Stelle ist unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Zu lhren Aufgaben gehoren

e  Eingangskontrolle und Gebuhrenerhebung der angelieferten Abfalle
e Ausgangskontrolle und Gebihrenerhebung bei Mitnahme von z. B. Kompost u. Rindenmulch

e  Beratung zur ordnungsgemaRen Abfall-Entsorgung bei privaten Anlieferungen;

e Annahme, Sortierung u. Verpackung von Abféllen, fir die besondere Anforderungen bestehen

e  Fachgerechter sorgfaltiger Einbau der Abfalle im Ablagerungsbereich

e  Bedienung einer elektronischen Fahrzeugwaage

e  Kassieren der An- und Auslieferungsgebihren mit Gebthrenmarken und bei Barrechungen

e  Flhren des Betriebstagebuches

e Umgang mit Maschinen und Geraten wie z. b. Radlader mit Anbaugeraten, Polygonwalze, Freischneider, etc.

e  Pflege-, Reinigungs-, Wartungs- u. Instandhaltungsarbeiten an und mit Maschinen, Geraten und Einrichtungen der Deponie sowie auf dem
Deponiegeldande

e  Winterdienst auf dem Deponiegeldande sowie der Zufahrt

Das bringen Sie mit

e  eine abgeschlossene Ausbildung zur Fachkraft (m/w/d) fur Kreislaufwirtschaft oder alternativ eine abgeschlossene dreijéhrige Ausbildung
im Berufsfeld des Baugewerbes, Metall, Elektro, Hoch- und Tiefbau, Agra, Forst, oder Gartenbau

e  Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit 0. g. Maschinen und Geraten wiinschenswert

e Technisches Verstandnis und handwerkliches Geschick

e  Korperliche Belastbarkeit zur Durchfiihrung der o. g. Tatigkeiten

e  EDV-Grundkenntnisse

e  Fuhrerschein Klasse B vorhanden; Klasse C/CE ware wiinschenswert

e  Bereitschaft zur Samstagsarbeit nach Einteilung

Freuen Sie sich auf

e eine sinnstiftende Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst sowie einen krisensicheren, regionalen und zukunftsorientierten Arbeitsplatz

e eine unbefristete Anstellung in Vollzeit (39 Std./Woche)

e  eine leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TVOD-VKA) in der Entgeltgruppe 5
(bei Erfullung der personlichen Voraussetzungen). Die Stufenzuordnung erfolgt gemalk den tariflichen Bestimmungen anhand einschlagiger
Berufserfahrungen.

e flexible Arbeitszeiten im Rahmen eines Gleitzeitmodells bei Beachtung der Offnungszeiten

e  einen Zuschuss zum Deutschlandticket i. H. von 55 %

o weitere Benefits wie Betriebliche Altersvorsorge, Mitarbeiterrabatte, kostenlose Parkplatze, Kantine und Brotzeitverkauf, Betriebliches
Gesundheitsmanagement und vieles mehr


https://www.landkreis-landshut.de/media/4360/entgelttabellen-tvoed.pdf

Dienstort

Reststoffdeponie Spitzlberg, Spitzlberg 2, 84030 Ergolding

Beim Landkreis Landshut ausgeschriebene Stellen sind grundsatzlich teilzeitfahig. Im Rahmen eines jeden Bewerbungsverfahrens wird geprift, ob
die Stelle im konkreten Fall mit Teilzeitkraften besetzt werden kann.

Bei Fragen zur Stelle kdnnen Sie sich gerne an Herrn GeiRler (Sachgebietsleitung), Tel. 08703 9073-2512 oder Frau Talhammer (Personalreferentin),
Tel. 08703 9073-1242 wenden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spatestens 06.10.2026 Uber das Stellenportal des Landratsamtes Landshut (https://www.landkreis-
landshut.de/karriere/).
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