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Sachgebietsleitung (m/w/d)
Unterhalt und Verwaltung der Kreisstralen

,Wohlfiihlen mitten in Bayern“ - das gilt im Landkreis Landshut nicht nur fiir den Wohnort, sondern auch fiir den Landkreis als Arbeitgeber. Wir
verstehen uns als kundenorientierter Dienstleister fir die rund 162.000 Einwohner in den 35 Stadten, Markten und Gemeinden des Landkreises
Landshut.

Sie Ubernehmen in einem engagierten Team die Planung, Steuerung und Umsetzung vielféltiger MaRnahmen im Bereich der KreisstraRen und sorgen
gemeinsam mit Gemeinden, Versorgungstragern, Baufirmen und weiteren Beteiligten fir eine sichere, leistungsfahige und nachhaltige
Verkehrsinfrastruktur im Landkreis.

Die Stelle ist unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Zu lhren Aufgaben gehéren

e  Gesamtverantwortliche Abwicklung von StraRenbau- und Sanierungsmafnahmen- von der Planung, Ausschreibung, Vergabe bis hin zur
Abrechnung

e  Abschluss und Betreuung von Strallenbenutzungs- und Sondernutzungsvertragen insbesondere fir Strom, Wasser, Gas, Kanal und
Telekommunikation einschlieBlich Verhandlungen mit den Beteiligten

e  Vollzug der Stralenverkehrsordnung, sowie Durchfiihrung verkehrsrechtlicher Stellungnahmen und Erteilung von Auflagen insbes. bei
Umleitungen, Schwertransporten, Stralensperrungen, Ausnahmegenehmigungen, Bauvorhaben

e  Beratung, Abstimmung und Verhandlung mit Gemeinden, Spartentragern, Baufirmen und weiteren Beteiligten bei Tiefbaumalnahmen
und sonstigen Angelegenheiten der KreisstralRen

e  Betreuung der Lichtsignalanlagen an den KreisstrafRen

e Abrechnung der Bau- und Unterhaltungskosten mit den beteiligten Gemeinden sowie Aufstellung d. Haushaltsmittelanforderungen

e  Koordination und Beratung der beiden Stralenmeistereien in Rottenburg a. d. Laaber und Vilsbiburg

Das bringen Sie mit

e  ein abgeschlossenes Studium Diplomingenieur (FH oder TU bzw. Bachelor-/ Masterabschluss) der Fachrichtung Bauingenieurwesen,
Architektur, o. .

e  mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Tiefbau ist wiinschenswert

e  Kenntnisse in den einschlagigen Vorschriften (BayBO, BayStrWG etc.) wiinschenswert

e  sicheres Auftreten, ein hohes Mal? an Eigeninitiative, hohe Teamfahigkeit, Verhandlungsgeschick, gute mindliche und schriftliche
Ausdrucksfahigkeit

e  Sicherer Umgang mit einschlagiger Software (MS Office, AVA-Programme), VOB, HOAI

e  Flhrerschein der Klasse B

Freuen Sie sich auf

e eine sinnstiftende Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst sowie einen krisensicheren, regionalen und zukunftsorientierten Arbeitsplatz

e  eine unbefristete Anstellung in Vollzeit (39 Std./Woche)

e  eine leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TVOD-VKA). Die Stufenzuordnung erfolgt gemaR den
tariflichen Bestimmungen anhand einschlagiger Berufserfahrungen.

e flexible Arbeitszeiten im Rahmen eines Gleitzeitmodells bei Beachtung der Offnungszeiten

e  einen Zuschuss zum Deutschlandticket i. H. von 55 %

e weitere Benefits wie Betriebliche Altersvorsorge, Mitarbeiterrabatte, kostenlose Parkplatze, Kantine und Brotzeitverkauf, Betriebliches
Gesundheitsmanagement und vieles mehr


https://www.landkreis-landshut.de/media/4360/entgelttabellen-tvoed.pdf

Beim Landkreis Landshut ausgeschriebene Stellen sind grundsatzlich teilzeitfahig. Im Rahmen eines jeden Bewerbungsverfahrens wird
geprift, ob die Stelle im konkreten Fall mit Teilzeitkraften besetzt werden kann.

Bei Fragen zur Stelle kénnen Sie sich gerne an Herrn Nagl (Abteilungsleitung), Tel. 08703 9073-9612, oder Frau Talhammer
(Personalreferentin), Tel. 08703 9073-1242 wenden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spatestens 28.10.2026 Uber das Stellenportal des Landratsamtes Landshut
(https://www.landkreis-landshut.de/karriere/).
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