
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

„Wohlfühlen mitten in Bayern“ - das gilt im Landkreis Landshut nicht nur für den Wohnort, sondern auch für den Landkreis als Arbeitgeber. Wir 
verstehen uns als kundenorientierter Dienstleister für die über 167.000 Einwohner in den 35 Städten, Märkten und Gemeinden des Landkreises 
Landshut. 
 

Im Buchhaltungs-Team der Hauptverwaltung erheben und aktualisieren Sie die Vermögenswerte des Landkreises und bereiten diese für eine künftige 
Bilanzierung vor.  
 
Die Stelle ist unbefristet in Teilzeit (20 Std./Woche) zu besetzen.  
 

Sachbearbeiter (m/w/d) Vermögensbuchhaltung 

 

Zu Ihren Aufgaben gehören 

Sie unterstützen unser Team bei den vorbereitenden Arbeiten zur Umstellung des Finanz-Buchungssystems von Kameralistik auf Doppik.  
Dabei fallen bei der Führung der Vermögenswerte u. a. folgende Tätigkeiten an: 

• Bestandsaufnahme und Erfassung der laufenden Veränderungen des unbeweglichen Anlagevermögens 

• Erfassung von beweglichen Vermögensgegenständen nach Buchungsaufkommen 

• Aufnahme der Bestandsveränderungen des beweglichen Anlagevermögens (Bestandsbuchhaltung) 

• Durchführung von Inventuren mit Barcode-Etiketten 

 

Das bringen Sie mit 

• eine abgeschlossene dreijährige kaufmännische Berufsausbildung z.  B. als Kauffrau (m/w/d) für Büromanagement, 
Rechtsanwaltsfachangestellte (m/w/d) oder Verwaltungsfachangestellte (m/w/d)  

• eine sorgfältige, gewissenhafte und selbstständige Arbeitsweise 

• eine gute Organisations- und Kommunikationsfähigkeit, sowie Teamgeist, Engagement und Lernbereitschaft 

• Kenntnisse im Umgang mit MS-Office sind wünschenswert 

• körperliche Belastbarkeit 

• Führerschein der Klasse B, sowie Bereitschaft zu Außendiensten 

 
Bei Fragen zur Stelle können Sie sich gerne an Herrn Wieser (Sachgebietsleitung), Tel. Tel. 08703 9073-1012 oder Frau Talhammer 
(Personalreferentin), Tel. 08703 9073-1242 wenden. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 03.11.2026 über das Stellenportal des Landratsamtes Landshut 
(https://www.landkreis-landshut.de/karriere/). 

 

Freuen Sie sich auf  

• eine sinnstiftende Tätigkeit im öffentlichen Dienst sowie einen krisensicheren, regionalen und zukunftsorientierten Arbeitsplatz 

• eine unbefristete Anstellung in Teilzeit (20 Std./Woche) 

• eine leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD-VKA) in der Entgeltgruppe 5 (bei Erfüllung der 
persönlichen Voraussetzungen). Die Stufenzuordnung erfolgt gemäß den tariflichen Bestimmungen anhand einschlägiger 
Berufserfahrungen.  

• flexible Arbeitszeiten im Rahmen eines Gleitzeitmodells bei Beachtung der Öffnungszeiten 

• einen Zuschuss zum Deutschlandticket i. H. von 55 % 

• weitere Benefits wie Betriebliche Altersvorsorge, Mitarbeiterrabatte, kostenlose Parkplätze, Kantine und Brotzeitverkauf, Betriebliches 
Gesundheitsmanagement und vieles mehr 

 

https://www.landkreis-landshut.de/media/4360/entgelttabellen-tvoed.pdf

