Landkreis Limburg-Weilburg .-~

Fur unser Amt fir Finanzen und Organisation - Fachdienst Haushalt und Finanzierung - Sachgebiet Mobili-
tatsmanagement - suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Technischen Sachbearbeiter Kreisstraflen (m/w/d)

Ihr Aufgabenbereich:

Bauprojekte an Kreisstral3en:

e Bearbeitung von Projekten der StralRenplanung bzw. des StraRenbaues fur Kreisstra3en sowie
stralRenbegleitende Radwege inkl. der Projektleitung des gesamten Bauablaufes bis zur termingerechten
Ubergabe

e Bearbeitung von Stral3enentwurfsunterlagen in den Planungsstufen Vorplanung, Entwurfsplanung,

Genehmigungsplanung und Ausfiihrungsplanung

Abstimmung von Planungsergebnissen im Projektumfeld

Koordinierung, Antragstellung und Begleitung von Baurechtsverfahren fir StralBenbauvorhaben

Erarbeitung von Stellungnahmen zu Planungen Dritter

Vorbereitung der Vergabe (Planung und Ausschreibung der Bauleistungen), Mitwirkung bei der Vergabe

Bauliberwachung

Objektbetreuung mit Gewahrleistungsverfolgung

Analyse und strategische Planung der Stra3enentwicklung

Uberprifung der baulichen Anlagen auf sichere Benutzung unter Einbeziehung externer Fachleute

Vertretung des StralBenbaulasttrager gegeniiber Hessen Mobil, Kommunen und Ingenieurbiiros

Technisches Controlling der Kreisstral3en (Instandhaltung, Bauunterhaltung, Beschilderung,

Grunschnitt/Baumpflege, Streckenkontrolle, Winterdienst), u.a.:

e Kontrolifahrten auf den KreisstraBen (Uberpriifung des Auftragnehmers auf ordnungsgemafe Erfiillung der
Unterhaltung und Instandsetzung der Fahrbahnen, Nebenanlagen und Ausstattung, des Griinschnitts und der
Baumpflege, der Streckenkontrolle und des Winterdienstes im Rahmen des Projektvertrages)

e Technische Auswertung der Streckenkontrollberichte, Uberwachung der Schadensbeseitigung, Veranlassung
von zusatzlichen Beauftragungen auf3erhalb des Projektvertrages, Einholung von Kostenvoranschlagen

e Durchfiihrung von Ausschreibungen einschliel3l. Erstellung von Leistungsverzeichnissen (z. B.
Wartungsvertrage, kleinere Bau- und Instandsetzungsmafinahmen)

e Uberwachung der beauftragten UnterhaltungsmaRnahmen und Abnahme dieser MaRnahmen einschlieRlich
Uberpriifung vor Ablauf der Gewahrleistungsfrist

e Beweissicherung bei Geltendmachung von Schadensersatzanspriichen

e Mitwirkung bei der Fortschreibung des KreisstralRenbauprogrammes und Anmeldung der geplanten
BaumalRnahmen zur Fortschreibung des Férderprogrammes Kommunaler Stralenbau aus technischer Sicht

Verwaltung der Kreisstrallen

e Mitwirkung bei Verwaltungsvereinbarungen mit Kommunen sowie bei der Erteilung von Sondernutzungs- und
Zufahrtserlaubnissen

e Erstellen von Rahmenvertragen, Gestattungsvertragen und Vereinbarungen fur die Verlegung von o6ffentlichen
Versorgungsleitungen

e Entwurf von Pachtvertrdgen tber die Nutzung von Grinflachen neben den Kreisstral3en

e Erstellen von Stellungnahmen im Zusammenhang mit Bauantragen, Bauleitplanung u. &. Verfahren nach
Abstimmung mit Ingenieurbiros

Anforderungsprofil:

Fachkompetenzen:

e zum Zeitpunkt der Stellenbesetzung abgeschlossenes Studium (Diplom, Bachelor ode Master) der Fachrich-
tung Bauingenieurwesen, Verkehrswesen, Verkehrsingenieurwesen oder

e abeschlossene Fortbildung zum Staatlich gepriften Techniker (Fachrichtung Bautechnik) und mehrjéhrige

Berufserfahrung oder

vergleichbare Qualifikation aus Ausbildung/Studium und Berufstétigkeit

Kenntnisse des Mobilitatsfordergesetzes und des Hessischen Nahmobilititsgesetzes sind wiinschenswert

Kenntnisse des Hessischen Stralengesetzes sind wiinschenswert

gute EDV-Kenntnisse (MS Word, Excel)




Sozialkompetenzen: Selbstandigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Kontaktfahigkeit, Kooperationsfahigkeit,
Planungs- und Organisationsfahigkeit, Fahgikeit zu analytischem und konzeptionellem Denken,
Projektmanagement

e Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, den privaten PKW gegen Reisekostenentschadigung einzu-
setzen

Wir bieten:

e Eingruppierung je nach Qualifikation bis zur Entgeltgruppe 11 TV6D

e es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die auch in Teilzeit besetzt werden kann
o flexible Arbeitszeitregelungen und die Mdglichkeit zum Mobilen Arbeiten

e JobTicket Premium

Noch Fragen? Nahere Informationen kénnen gerne beim Amt fiir Finanzen und Organisation (7 06431
296-275 und -247) oder beim Personalamt (78 06431 296-310) eingeholt werden.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung mit den ublichen Bewerbungsunterlagen (Lebens-
lauf, Prifungszeugnis, Zeugnissen der bisherigen Arbeitgeber usw.).

Die Bewerbungsfrist endet am 3. Mai 2024.



