
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Das Gesundheitsamt – Fachbereich Amtsärztlicher und medizinischer Dienst – sucht für das 

„Ankunftszentrum Beselich“ zum nächstmöglichen Zeitpunkt – im Rahmen eines geringfügigen 
Beschäftigungsverhältnisses - einen   
 

Medizinischen Fachangestellten (m/w/d) 
(5-6 Wochenstunden).  

 

Aufgabenbereich:  
 Planung, Organisation,Vor- und Nachbereitung der ärztlichen Sprechstunde im Ankunftszentrum Beselich 

 Begleitende Dokumentation der Arzt-Patienten-Kontakte sowie Formularvorbereitungen 

 Vor- und Nachbereitung, Dokumentation sowie Assistenz von Impfsprechstunden 

 Durchführung von Basisdiagnostik (z. B.: Vitalparametererhebung, Urinuntersuchungen, etc.) 
 

Anforderungsprofil:  

Fachkompetenzen: 

 abgeschlossene Ausbildung zur/zum Medizinischen Fachangestellten oder 

 abgeschlossene Ausbildung zur/zum Gesundheits- und Krankenpfleger/-in oder 

 vergleichbare Qualifikation aus Ausbildung und Berufstätigkeit 

 Erfahrungen in der ärztlichen Sprechstundendokumentation sind wünschenswert 

 Kenntnisse im Impfmanagement sind wünschenswert 

 mehrjährige Berufserfahrung ist wünschenswert 

 fundierte EDV-Kenntnisse sind wünschenswert 
 

Sozialkompetenzen: Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, Planungs- und Organisationsfähigkeit 
 

 Flexibilität in der Arbeitszeitgestaltung  

 Führerschein der Klasse B und Bereitschaft, den privaten Pkw gegen Erstattung der Aufwendungen für 
Dienstfahrten einzusetzen. 

 

Wir bieten: 
 eine Stelle der Entgeltgruppe 6 TVöD 

 Jobticket Premium 
 

Noch Fragen? Nähere Informationen können gerne beim Gesundheitsamt (06431/296-637) oder  beim 
Personalamt (06431/296-487) eingeholt werden. 

 
Interessiert?  Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen 

(Lebenslauf, Prüfungszeugnis, Arbeitszeugnisse, Lehrgangsbescheinigungen, usw.).  

 

Beachten Sie bitte, dass wir nur Bewerbungen annehmen, die über den auf der Homepage der 

Kreisverwaltung befindlichen Button, „Jetzt hier bewerben“ eingereicht werden. Anderweitige 

Bewerbungen werden nicht gelesen.  

 

Bewerbungsschluss ist der 15. August 2025.  


