
Ihre Aufgaben gemäß § 10b Abs. 1 SGB VIII  –
vielseitig und verantwortungsvoll

Unabhängige Be ​ratung und Un ​terstüt ​zung der
jun ​gen Menschen, ihrer Eltern sowie der Per ​so ​‐
nen ​sor ​ge- und Er ​zie ​hungs ​be ​rech ​tig ​ten bei der An ​‐
trag ​stel ​lung, Ver ​folgung und Wahr ​nehmung von
Leis ​tungen der Ein ​gliederungs ​hilfe nach dem SGB
VIII und SGB IX

Un ​terstützung bei der In ​anspruch ​nahme von
Leistungen und Hin ​wirken auf die Inan ​spruch ​‐
nahme von Rechten

In ​for ​ma ​tion zu wei ​ter ​füh ​ren ​den fach ​lichen und
so ​zialen Hil ​fe ​möglich ​kei ​ten ent ​spre ​chend des Be ​‐
d ​arfs (u. a. Kon ​takt ​ver ​mitt ​lung zu Be ​hör ​den und
an ​de ​ren Leis ​tungs ​trägern) 

Ver ​net ​zung mit den In ​sti ​tutio ​nen und Ko ​ope ​‐
rations ​par ​t ​nern im Be ​reich der Be ​hin ​derten ​hilfe
und Ju ​gend ​hil ​fe
Mit ​wir ​kung an der be ​stehenden Ver ​netzungs ​‐
struktur zur In ​for ​ma ​tions ​ge ​win ​nung und Sen ​si ​bi ​li ​‐
sie ​rung für In ​klu ​sion

Auf ​bau von fall ​be ​zogenen Ko ​ope ​ra ​tions ​struk ​turen
mit al ​len Sozial ​leis ​tungs ​trägern und deren Ein ​rich ​‐
tungen

Ihre Auf ​gaben gemäß § 10b Abs. 2 SGB VIII 

Unterstützung des Trägers der öffent ​lichen
Jugend ​hilfe bei der Zusammen ​führung der
Leistungen der Ein ​gliederungs ​hilfe gem. § 10b
Abs. 2 SGB VIII

Datenerhebung in Bezug auf die An ​ge ​bote der
Ein ​gliederungs ​hilfe und vor ​handene Er ​fahrungs ​‐
werte in der strukturellen Zu ​sammen ​arbeit mit
anderen Stellen und öffent ​lichen Ein ​richtungen,
ins ​be ​sondere mit anderen Rehabilitations ​trägern

Aufbau einer internen Hilfe ​ge ​währung in Zu ​‐
sammen ​arbeit mit der wirt ​schaft ​lichen Jugend ​hilfe
(Standards und Pro ​zesse fest ​legen)

Öffnung, Auf ​bau und konzeptionelle Weite ​rent ​‐
wicklung bis ​heriger Jugend ​hilfe ​an ​ge ​bote für
Kinder und Jugend ​liche mit Behinderung in
Zusammen ​arbeit mit den rele ​vanten Ab ​teilungen
des Fach ​be ​reichs Jugend und Familie so ​wie den
Trägern der freien Jugend ​hilfe

Erarbeitung eines Schulungs ​konzepts für alle Mit ​‐
arbeitenden hin ​sicht ​lich der großen Lösung in

Unser Angebot – attraktiv und lukrativ

Eine un ​be ​fristete Voll ​zeit ​stelle

Eine Ver ​gütung nach Ent ​gelt ​gruppe S 15 TVöD-
SuE, EG 10 TVöD, A10/A11 BayBG ent ​sprechend
den jeweiligen Vor ​aus ​setzungen

Fachspezifische Fort ​bildungs ​mög ​lich ​keiten

Vielseitige interne Fort ​bildungs ​mög ​lich ​keiten und
Firmen ​fitness

Ein ab ​wechslungs ​reiches und viel ​fältiges Auf ​‐
gaben ​gebiet

Flexible, familien ​freund ​liche Arbeits ​zeiten mit der
Mög ​lich ​keit zum mobilen Arbeiten

Eine aufge ​schlossene und sehr an ​ge ​nehme Team ​‐
atmosphäre

Die Stelle ist, den gesetzlichen An ​forderungen ent ​‐
sprechend, grund ​sätz ​lich teil ​bar. 

Die Integration auch von Menschen mit Beein ​trächti ​‐
gung ist für uns dabei selbst ​ver ​ständlich. Ihre ab ​‐
wechs ​lungs ​reichen Aufgaben können Sie im Rahmen
flexibler Arbeits ​zeiten erledigen, um Beruf, Familie
und Frei ​zeit perfekt zu verbinden – all das in einem
lebens ​werten, viel ​fältigen Land ​kreis in einer der
land ​schaft ​lich schönsten Regionen Bayerns.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte mit Ihren aus ​‐
sage ​kräftigen Bewerbungs ​unter ​lagen bis spätestens
20. Mai 2024  online über www.landkreis-
lindau.de/karriere.

Für weitere Informa ​tionen stehen Ihnen Herr
Andreas Knöpfle, Teamleitung Pädagogische Dienste
und Jugendhilfeplanung, unter Tel. 08382 270-173
und Herr Christian Ohneseit, stell ​ver ​tre ​tende Fach ​‐
bereichs ​leitung Personal und Organi ​sation, unter
Tel. 08382 270-112 gerne zur Ver ​fügung.

Als Land ​rats ​amt bieten wir kommunale und staat ​liche Leis ​tungen aus einer Hand. Bildungs ​orien ​tiert,
kultur ​be ​geistert, wirt ​schafts ​nah und mensch ​lich ge ​stalten wir die Heimat von 80.000 Bürge ​rinnen und
Bürgern. Werden Sie Teil unseres Teams, damit wir auch weiter ​hin für jede Auf ​gabe ge ​rüstet sind.

Im Zuge der SGB-VIII-Reform wird die Zu ​ständig ​keit für alle Kinder und Jugend ​lichen mit und ohne Behinderung
schritt ​weise in die Zuständig ​keit der Jugendämter überführt. 

Zum nächst ​mög ​lichen Zeit ​punkt ist folgende Stelle im Landrats ​amt Lindau (Bodensee) im Fach ​be ​reich Jugend
und Familie zu besetzen:

Verfahrenslotse (m/w/d) gem. § 10b Abs. 1
und Abs. 2 SGB VIII

https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/970612/1908416/Cl/8606ab39f696f38f5ce80ab59894a75e8518432/L3528657/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cDovL3d3dy5sYW5ka3JlaXMtbGluZGF1LmRlIiwiemwiOiJPbmxpbmUtS29tYmkifQ==
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/970612/1908416/Cl/7daf85099dcd16a567bc6affbce1584b6a530305/L3528658/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cubWVpbi1jaGVjay1pbi5kZS9sYW5ka3JlaXMtbGluZGF1L3Bvc2l0aW9uLTM5NjkyNiIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=


Kooperation mit beteiligten Sozial ​leistungs ​trägern

Dokumentation und Bericht ​er ​stattung im Jugend ​‐
hilfe ​aus ​schuss

Ihr Profil – qualifiziert und motiviert

Sie verfügen über ein ab ​ge ​schlossenes Studium
der Sozialen Arbeit, der Sozialpädagogik (FH-
Diplom / Bachelor) oder eine ver ​gleich ​bare Aus ​‐
bildung, ein Hoch ​schul ​studium mit dem Schwer ​‐
punkt Sozial ​wissen ​schaften oder ein Studium der
Ver ​waltungs ​wissen ​schaften

Berufserfahrung, Beratungs- und Kommuni ​‐
kations ​kompetenzen in der Jugend- oder Ein ​‐
gliederungs ​hilfe sind wünschens ​wert

Sie verfügen über sehr gute Kennt ​nisse der
gesetz ​lichen Grund ​lagen der Sozial ​gesetz ​bücher,
ins ​be ​sondere des SGB VIII, SGB IX, SGB X und
BTHG

Sie verfügen über Wissen zu unter ​schied ​lichen
Behinderungs ​formen und den sich daraus er ​‐
gebenden Teil ​habe ​be ​darfen

Sicheres und höfliches Auftreten sowie
Verständnis für die Lebens ​welt von jungen
Menschen mit Behinderung und ihre Familien sind
für Sie selbst ​ver ​ständ ​lich
In Stress ​situationen be ​halten Sie einen klaren
Kopf und über ​zeugen durch eine strukturierte und
priori ​sierte Be ​arbeitung der an ​fallenden Auf ​‐
gaben.

Sie zeichnen sich durch ein hohes Organi ​sations ​‐
talent, Team ​fähig ​keit und Zuverlässigkeit aus.

Sie haben gute EDV-Kenntnisse und sind sicher
im Um ​gang mit den gängigen MS-Office-
Anwendungen.

Landratsamt Lindau (Bodensee) • Fachbereich Personal und Organisation 
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https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/970612/1908416/Cl/71be3199b4f63397c29039fc000d6d88e474c396/L3528659/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cDovL3d3dy5sYW5ka3JlaXMtbGluZGF1LmRlIiwiemwiOiJPbmxpbmUtS29tYmkifQ==
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