LANDKREIS

Der Landkreis Regen
sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt
eine/n Koch/Kochin (m/w/d)
in Teilzeitbeschéftigung (ca. 30 Wochenstunden)
fiir das Internat der Hotelberufsschule

in Viechtach.

Das Beschaftigungsverhéltnis ist unbefristet und richtet sich nach den Vorschriften des
Tarifvertrages fir den o6ffentlichen Dienst (TV&D). Schwerbehinderte Bewerber/innen (m/w/d)
werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung besonders berlcksichtigt. Bitte fligen
Sie den Nachweis der Schwerbehinderung/Gleichstellung dem Anschreiben oder Lebenslauf
an. Die Gleichstellung von Mannern und Frauen ist fir uns selbstverstindlich. Auf das
Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten (Art. 18 Abs. 3 BayGIG) wird
hingewiesen.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

Erstellung von Speiseplanen

Zubereitung von warmen und kalten Speisen

Kalkulation, Wareneinkauf und Kontrolle der Lagerbesténde / Lagerhaltung
Einhaltung und Kontrolle der glltigen Hygienevorschriften sowie Schulung und
regelmaRige Unterweisung der Mitarbeitenden

Essensausgabe und Mithilfe bei den allgemein anfallenden Kiichenarbeiten

Ihr Profil:

Ausbildung als Koch / Kéchin (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation
Einschlagige Berufserfahrung im o.g. Bereich

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, Englischkenntnisse wiinschenswert
Sorgfaltige und verantwortungsvolle Arbeitsweise

Teamfahigkeit und Kontaktfreudigkeit

Flhrerschein der Klasse B

Wir bieten lhnen:

Einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz am Internat der
Hotelberufsschule in Viechtach

Arbeiten in einem familidaren Team

Geregelte Arbeitszeiten, kein a la carte (4-Tage-Woche — Montag bis Donnerstag)
Individuelle Personalentwicklung: jahrliches Fort- und Weiterbildungsangebot
Mdglichkeit der Inanspruchnahme von Dienstradleasing

Vergtlitung nach dem Tarifvertrag des &ffentlichen Dienstes (Eingruppierung je nach
personlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 5)

Jahressonderzahlung

Leistungsorientierte Bezahlung

Betriebliche Altersvorsorge



Haben wir lhr Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung lGber unser Online-Bewerberportal.

Die Schaltflache ,,Jetzt hier bewerben” finden Sie am Ende (bzw. siehe rechts unten) der
entsprechenden Stellenausschreibung.

Link: www.mein-check-in.de/landkreis-regen

Direktlink: https://www.mein-check-in.de/landkreis-regen/position-501171

Die Bewerbungsfrist endet am 11.01.2026.

Nahere Auskiinfte erteilen:
Frau Brandl, Tel. 09942 905298 (fachlich)
Herr Burkel, Tel. 09921 601- 224 (personalrechtlich)

Datenschutzhinweis:

Informationen zur Verarbeitung lhrer Daten und zu |hren diesbeziiglichen Rechten finden Sie
in unserer Datenschutzerklarung unter www.landkreis-regen.de/datenschutz.


http://www.mein-check-in.de/landkreis-regen
https://www.mein-check-in.de/landkreis-regen/position-501171

