Regierung von Niederbayern

Wir suchen zum nachstmadglichen Zeitpunkt

fir das Umweltamt des

Landratsamts Regen

einen Beamten/eine Beamtin (m/w/d)

der 3. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen

mit dem fachlichen Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst.

Als Beamter/Beamtin (m/w/d) arbeiten Sie im Umweltamt des Landratsamts Regen. Zu Ihren Aufgaben ge-
horen u. a.

Vollzug des Wasserrechts

Selbstandige Durchflihrung von Wasserrechtsverfahren (Planabstimmung, Anforderung und Aus-
wertung von Gutachten und Fachstellungnahmen, Bescheiderstellung, Uberwachung der Bescheid-
sauflagen, Gerichtliche Verfahren, Ortseinsichten, Leitung von Besprechungen)

Amtliche Festsetzung von Uberschwemmungsgebieten nach § 76 WHG

Genehmigung von Anlagen an Gewassern gem. 8 20 BayWG

Gewasserausbau und Unterhalt nach § 68 Abs. 1 WHG

Vollzug der Bayerischen Schifffahrtsverordnung

Vollzug der Naturschutzgesetze

Durchfiihrung der Landschaftspflege- und Naturparkrichtlinien, Abwicklung von Forderantragen
Erlass von Rechtsverordnungen zum Landschaftsschutzgebiet, Erteilung von Befreiungen und Aus-
nahmen

Genehmigungen / Anordnungen / Durchsetzung von Anforderungen nach Naturschutzrecht.
Rechtliche Unterstitzung der fachlichen Gruppenleitung

Wir setzen voraus:

Studienabschluss als Diplom-Verwaltungswirt/in (FH) m/w/d in der Fachrichtung Allgemeine Innere
Verwaltung oder

Studienabschluss in einer vergleichbaren Fachrichtung mit Moglichkeit der Anerkennung der lauf-
bahnrechtlichen Befahigung fur die 3. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finan-
zen, fachlicher Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst (wird im Rahmen des Einstellungs-
verfahrens gepruft)

fachliche und persénliche Eignung

selbststandige Arbeitsweise und Verantwortungsbewusstsein
Teamfahigkeit

gute schriftliche und mindliche Ausdrucksfahigkeit

gute EDV-Kenntnisse (MS-Office Paket)

Besitz einer giltigen Fahrerlaubnis fur PKW (Klasse B)

Aus stellenméRigen Grinden kommen grundsétzlich nur Bewerber/innen (m/w/d) in BesGr. A9 bis A10 in
Betracht. Hohere Besoldungsgruppen bedirfen einer Abklarung im Einzelfall.

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig. Schwerbehinderte Bewerber/innen (m/w/d) werden bei im wesentli-
chen gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt. Die Gleichstellung von Mannern und Frauen ist fur uns



selbstverstandlich. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten (Art. 18 Abs. 3 Bay-
GIG) wird hingewiesen.

Auskunft erteilen:
- zu dienstrechtlichen Fragen am Landratsamt Regen: Herr Wolfl (Tel. 09921/601-115)
- zu dienstrechtlichen Fragen: Herr Zellner, Regierung von Niederbayern (Tel. 0871/808-1193)

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen reichen Sie bitte bis spatestens 30.06.2026 tber unser
Online-Bewerbungsportal

(https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1456167)

ein.
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