
 

Der Landkreis Regen 

sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

zur Nachbesetzung der Straßenmeisterei Viechtach 

eine/n Beschäftigte/n (m/w/d) 

im Straßenunterhaltungs- und Betriebsdienst 

in Vollzeitbeschäftigung. 

 

Das Beschäftigungsverhältnis ist unbefristet und richtet sich nach den Vorschriften des 
Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD).  

Schwerbehinderte Bewerber/innen (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen 
gleicher Eignung besonders berücksichtigt. Bitte fügen Sie den Nachweis der 
Schwerbehinderung/Gleichstellung dem Anschreiben oder Lebenslauf an.  

Die Stelle ist teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing die ganztägige Wahrnehmung der 
Aufgabe gesichert ist.  

Die Gleichstellung von Männern und Frauen ist für uns selbstverständlich. Auf das 
Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten (Art. 18 Abs. 3 BayGlG) wird 
hingewiesen. 

 

Ihre Aufgaben: 

• Straßenunterhaltung und -instandsetzung in der Kolonne 

• Unterhaltung und Herstellung von Entwässerungseinrichtungen 

• Verkehrssicherung 

• Aufstellen und Instandhalten von Verkehrszeichen und -anlagen 

• Pflege von Grün- und Gehölzflächen 

• Räum- und Streudienst im Winterhalbjahr 

Ihr Profil: 

• Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Straßenwärter/in (m/w/d) oder in 
einem förderlichen Handwerksberuf 

• Fahrerlaubnis der Klasse CE ohne Tonnagenbeschränkung wünschenswert 

• Erfahrungen im Führen von Maschinen und Geräten 



• Fähigkeit zur Teamarbeit, Einsatzbereitschaft, Zuverlässigkeit, 
Verantwortungsbewusstsein und Flexibilität 

• Gesundheitliche Eignung für die besonderen Anforderungen im 
Straßenbetriebsdienst, körperliche Belastbarkeit im Außeneinsatz im Gelände 
und Verkehrsraum 

• Bereitschaft zur Schichtarbeit, Rufbereitschaft und Arbeit am Wochenende und 
in der Nacht 

• Wohnortnähe zur Straßenmeisterei wäre wünschenswert 

Wir bieten Ihnen: 

• Ein interessantes, anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in 
einem kollegialen und motivierten Team 

• Eine Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD); die 
Eingruppierung erfolgt abhängig von den persönlichen Voraussetzungen und der 
übertragenen Tätigkeit bis Entgeltgruppe 6 TVöD 

• Jahressonderzahlung und leistungsorientierte Bezahlung nach den 
Bestimmungen des TVöD 

• Die Möglichkeit der Inanspruchnahme von Fahrradleasing 

• Eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge 

• Einen krisensicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst  

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung über unser Online-
Bewerberportal. 

Die Schaltfläche „Jetzt hier bewerben“ finden Sie am Ende (bzw. siehe rechts unten) der 
entsprechenden Stellenausschreibung. 

Direktlink: https://www.mein-check-in.de/landkreis-regen/position-529177 

Link: www.mein-check-in.de/landkreis-regen 

Die Bewerbungsfrist endet am 09.08.2026 

Nähere Auskünfte erteilen: 
- fachlich Herr Brandl von der Straßenmeisterei Viechtach unter Tel. Nr. 09942 90505-12 
- personalrechtlich Herr Burkel unter Tel. Nr. 09921 601-224 
 

Datenschutzhinweis: 

Informationen zur Verarbeitung Ihrer Daten und zu Ihren diesbezüglichen Rechten finden 
Sie in unserer Datenschutzerklärung unter www.landkreis-regen.de/datenschutz. 
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