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Die Volkshochschule ARBERLAND sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine
Geschiftsleitung (m/w/d) in volizeit (39 Std./ Wo.)

Die Volkshochschule ARBERLAND ist eine kommunale Bildungseinrichtung und erfiillt durch ein
vielfaltiges und bedarfsorientiertes Angebot einen wichtigen Bildungsauftrag im Landkreis Regen.

Als Geschaftsleitung gestalten Sie die Zukunft der Bildung aktiv mit und entwickeln die Einrichtung
gemeinsam mit einem engagierten Team strategisch, padagogisch und organisatorisch weiter.

Das Beschaftigungsverhaltnis ist unbefristet und richtet sich nach den Vorschriften des Tarifvertrages
fur den 6ffentlichen Dienst (TVAD). Schwerbehinderte Bewerber/innen (m/w/d) werden bei ansonsten
im Wesentlichen gleicher Eignung besonders berlicksichtigt. Bitte fligen Sie den Nachweis der
Schwerbehinderung/Gleichstellung dem Anschreiben oder Lebenslauf bei. Die Gleichstellung von
Maéannern und Frauen ist flr uns selbstverstandlich. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten (Art. 18 Abs. 3 BayGIG) wird hingewiesen.

lhre Aufgaben:

e Gesamtleitung der Volkshochschule in strategischer, fachlicher, organisatorischer,
personeller und wirtschaftlicher Verantwortung

e Weiterentwicklung des Bildungsauftrags, der Gesamtstrategie sowie des Bildungs- und
Veranstaltungsprogramms  unter  Berlcksichtigung  gesellschaftlicher  und
bildungspolitischer Entwicklungen

e Reprasentation der Volkshochschule sowie Pflege und Ausbau der Zusammenarbeit
mit Verbanden, Kommunen, Institutionen, Kooperationspartnern und Gremien

e ErschlieBung neuer Zielgruppen, Arbeitsfelder und Finanzierungsquellen einschlieBlich
Akquise von Drittmitteln

e Steuerung und Weiterentwicklung von Qualitdtsmanagement,
Organisationsentwicklung und Prozessoptimierung

e Verantwortung flr Haushaltsplanung, Haushaltsvollzug, Investitionsplanung,
Rechnungslegung, Controlling, Berichtswesen sowie Einhaltung vergaberechtlicher
Vorgaben

e Abstimmung mit den Aufsichtsgremien und der Landkreisverwaltung

e Fiihrung, Einsatzplanung und Personalentwicklung der haupt- und nebenamtlichen
Beschaftigten



Vhs.. Volkshochschule
°.,. ARBERLAND

lhr Profil:

Ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder
vergleichbarer Abschluss) (im Bereich Lehramt, Padagogik oder
Bildungswissenschaften, alternativin den Bereichen Verwaltung, Wirtschaft oder einer
vergleichbaren Fachrichtung)

Mehrjahrige  Berufs- und  Flhrungserfahrung, vorzugsweise in  einer
Bildungseinrichtung

Ausgepragte padagogische, strategische und organisatorische Kompetenz
Erfahrungen im Projekt-, Qualitatsmanagement sowie in der Drittmittelakquise
Sicheres Auftreten gegentiber Politik, Verwaltung und Kooperationspartner sowie
ausgepragte Kommunikations- und Verhandlungskompetenz

Hohe Identifikation mit dem Auftrag der 6ffentlichen Erwachsenenbildung
Bereitschaft zur Wahrnehmung von Abend- und gelegentlichen Wochenendterminen

Wir bieten:

Eine verantwortungsvolle Fiihrungsposition mit vielfaltigen Gestaltungsmoglichkeiten
Eine unbefristete Beschaftigung nach den Bestimmungen des Tarifvertrags flir den
offentlichen Dienst (TV6D-VKA)

Eine tarifgerechte Verglitung entsprechend den personlichen Voraussetzungen bis
Entgeltgruppe 14 TVOD-VKA

Die im offentlichen Dienst (blichen Sozialleistungen einschlieRlich betrieblicher
Altersversorgung

Flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen der dienstlichen Erfordernisse

Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung liber unser

Bewerberportal (Mein-Check-In-Link setzen).

Auskilnfte erteilt Herr Reinhard Wolfl unter 09921/601-115 (rewoelfl@lra.landkreis-regen.de).

Die Bewerbungsfrist endet am 14.08.2026.

Datenschutzhinweis:

Informationen zur Verarbeitung lhrer Daten und zu lhren diesbeziiglichen Rechten finden Sie in

unserer Datenschutzerkldrung unter https://www.vhs-arberland.de/datenschutzerklaerung
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