
 
 
 

 
Komm in unser Team!  
 
Das Kreisjugendamt Regensburg freut sich jedes Semester erneut über  

 
Semesterpraktikanten/-praktikantinnen (m/w/d) 
 
jeweils für die sozialpädagogischen Fachbereiche: 

 Vormundschaft 

 Jugendsozialarbeit an Schulen 

 Sozialpädagogischer Fachdienst / Sozialpädagogischer Fachdienst Flucht 

 Kommunale Jugendarbeit 

 Familienbildung / KoKi  

 Pflegekinderdienst 

 Jugendhilfe im Strafverfahren 
 
(Dauer: 22 Wochen in Vollzeit) 
 
Dein Aufgabenfeld umfasst je nach Einsatzbereich:  

 Begleitung der Sozialpädagogischen Fachkräfte bei Beratung und Betreuung von jungen 
Menschen und Familien 

 Tätigkeiten im Büro (Arbeiten mit der e-Akte, Schreiben von Vermerken/Berichten, Ausfül-
len von Anträgen, Telefonate etc.), bzw. Unterstützung der sozialpädagogischen Fachkräfte 
in ihrer Arbeit im Jugendtreff (Arbeitszeiten nachmittags/abends)  

 Teilnahme an fachlichen Fallberatungen, Krisenintervention/Kinderschutzaufgaben, gericht-
lichen Verfahren, Hilfeplangesprächen, Netzwerktreffen, Arbeitskreisen  

 Unterstützung der sozialpädagogischen Fachkräfte bei der Planung und Durchführung, so-
wie teilweise eigenständige Übernahme von Terminen, beispielsweise von Mündelkontak-
ten, von Projekten und Veranstaltungen, von Beratungsterminen, bei der Öffentlichkeitsar-
beit u.v.m.  

 
Dein Profil: 

 eingeschriebene/r Sozialpädagogik-Student/in einer Hochschule / Universität 

 Freude am Umgang mit Kindern und Jugendlichen 

 Interesse an der Arbeit mit Familien und Netzwerkpartnern 

 Empathie, Zuverlässigkeit und Flexibilität 

 Selbstständigkeit, Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 gute EDV-Kenntnisse  

 Fahrerlaubnis der Klasse B 
 
Wir bieten Dir:  

 eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit sowie fundierte Kenntnisse im 
eingesetzten Fachbereich   

 eine monatliche Vergütung in Höhe von 500 Euro 

 wöchentliche Praktikumsanleitungen und Teamsitzungen sowie (je nach Einsatzbereich) Su-
pervision 

 Einblicke und weitere Hospitationsmöglichkeiten in die verschiedenen Bereiche des Kreisju-
gendamtes 

 moderne Büro- und Empfangsräume mit einer hauseigenen Kantine 

 vergünstigte Mitarbeiterangebote über corporate benefits 



 
Wenn Du in einem professionellen und harmonischen Team Erfahrungen in der Praxis sammeln 
möchtest, dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen an das Land-
ratsamt Regensburg, Personalstelle, Altmühlstraße 3, 93059 Regensburg; bevorzugt über unser Be-
werberportal (https://www.mein-check-in.de/landkreis-regensburg). 
Bewerbungen per E-Mail können aus EDV-Sicherheitsgründen nicht angenommen werden. 
 
Die Gleichstellung von Frauen und Männern ist für uns selbstverständlich. Schwerbehinderte Bewer-
berinnen/Bewerber oder diesen Gleichgestellte werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eig-
nung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bei Rückfragen wende Dich bitte an Frau Janine Driessen,  
Tel. 0941/4009-222 oder E-Mail an jugendamt@lra-regensburg.de. 
 
Bewerbungsschluss ist jeweils der 15.12. für das Sommersemester  
und der 01.07. für das Wintersemester 

 
 

www.landkreis-regensburg.de 

https://www.mein-check-in.de/landkreis-regensburg

