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Liebe Jugendliche,
liebe Eltern,

mit der Einwohnerzahl des Landkreises Regensburg wachsen
auch die Aufgabenbereiche fir die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter im Landratsamt. In den vergangenen Jahren haben
wir wieder viele neue Projekte gestartet: Wir haben eine
Oko-Modellregion mit BioRegioMarkt umgesetzt, das virtuelle
Birgerbiro im Landkreis eingefihrt und einen neuen Ener-
gienutzungsplan fir unsere 41 Landkreisgemeinden in Gang
gebracht. DarUber hinaus befinden wir uns in den Bereichen
Wirtschaft, Bildung, Mobilitat, Ehrenamt, Kultur und Sportin
einem stetigen Entwicklungsprozess.

Wer im offentlichen Dienst arbeitet, leistet verantwortungs-
volle Arbeit. Indem Beamtinnen und Beamte sowie Angestellte
Aufgaben des Staates Ubernehmen, tragen sie dazu bei, dass
das Leben im Landkreis funktioniert. Die Aufgabenbereiche im
Landratsamt sind vielfdltig und spannend.

Was mir dabei sehr wichtig ist, ist ein gutes Arbeitsklima. Bei
uns arbeiten junge und erfahrene Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter gemeinsam in Teams. Auf diese Weise erganzen sich
neue und frische Ideen mit Erfahrung und Wissen perfekt.

Neugierig geworden? Dann informieren Sie sich doch Gber
unser breites Studien- und Ausbildungsangebot.
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5 Landkreis Regensburg

lhr Top-Job bei einem
modernen Dienstleister!

Das Landratsamt Regensburg ist als modernes Dienstleistungs-
zentrum mit rund 650 Beschaftigten ein attraktiver Arbeit-
geber in einer Wachstumsregion. Wir setzen auf eine familien-
und lebensphasenbewusste Personalpolitik und sind seit 2016
mit dem Zertifkat , audit berufundfamilie" ausgezeichnet.

Wir bieten lhnen:

¢ Vielseitige Aufgabenbereiche fir viele Berufsbilder

¢ Aufstiegs-und Weiterbildungsméglichkeiten

¢ Ausbildung in verschiedenen Berufen; auch in Teilzeit
e Duales Studium

¢ Flexible Arbeitszeiten und Teilzeitmodelle

¢ Home Office nach individueller Vereinbarung

e Betriebliches Gesundheitsmanagement und Sportférderung
¢ Familienfreundlichkeit

¢ Verginstigtes Job-Ticket

* Hauseigene Kantine

Bewerbungen auf aktuelle Stellenausschreibungen und
Initiativbewerbungen sind méglich Gber das Karriereportal
www.landkreis-regensburg.de/karriere.

Bei Fragen stehen wir lhnen gerne zur Verfigung:
Landratsamt Regensburg, Personalstelle, AltmUhlstraf3e 3,
93059 Regensburg, Kerstin Ebner Telefon: 0941 4009-669
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Ausbildung
Verwaltungswirt/in
(2. Qualifikationsebene)

Voraussetzungen

¢ Qualifizierender Abschluss der Mittelschule oder mittlerer-
Bildungsabschluss

¢ Staatsangehdrigkeit eines Mitgliedstaates der EU

e erfolgreicheTeilnahme am Auswahlverfahren des
Bayerischen Landespersonalausschusses

Bewerbung moglich bei
Freistaat Bayern, Kommunen und beim Bayerischen Landesper-
sonalausschuss (Anmeldung zur Auswahlprifung notwendig!)

Bewerbungszeitraum
ca. Februar bis April des Vorjahres

Ausbildungsabschluss
Verwaltungswirt/in

Ausbildungsinhalte

¢ Grundlagen im 6ffentlichen und privaten Recht

¢ Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre

¢ Kommunikation und Kooperation

¢ Arbeitsorganisation, Verwaltungs- und Informationstechnik

Ausbildungsdauer
2 Jahre

Betriebliche Ausbildung
Landratsamt Regensburg

Schulische Begleitausbildung
Lehrgange der Bayerischen Verwaltungsschule in Regensburg

Weitere Informationen
www.|pa.bayern.de und www.bvs.de




7 Landkreis Regensburg

Duales Studium
Diplom-Verwaltungswirt/in (FH)
(3. Qualifikationsebene)

Voraussetzungen

¢ Unbeschrédnkte Fachhochschulreife oder Hochschulreife

¢ Staatsangehdrigkeit eines Mitgliedsstaates der EU

¢ erfolgreiche Teilnahme am Auswahlverfahren des
Bayerischen Landespersonalausschusses

Bewerbung moglich bei
Freistaat Bayern und Kommunen,
somit auch beim Landkreis Regensburg

Bewerbungszeitraum
ca. April bis Juni des Vorjahres beim Bayerischen Landesperso-
nalausschuss (Anmeldung zur Auswahlprifung notwendig)

Ausbildungsabschluss
Diplom-Verwaltungswirt/in (FH)

Ausbildungsinhalte

¢ Kenntnisse im offentlichen und privaten Recht
e Wirtschafts- und Finanzlehre

e Sozialwissenschaften

¢ Verwaltungslehre

¢ Informatik

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Betriebliche Ausbildung
Landratsamt Regensburg

Schulische Begleitausbildung
Studium an der Hochschule fir den 6ffentlichen Dienst in Hof,
Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung

Weitere Informationen
www.lpa.bayern.de und www.aiv.hfoed.de
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Verwaltungs-
fachangestellte/r

(2. Qualifikationsebene)

Voraussetzungen
In der Regel mittlerer Bildungsabschluss

Bewerbung méglich bei
Kommunen, somit auch beim Landkreis Regensburg

Bewerbungszeitraum
September des Vorjahres

Ausbildungsabschluss
Verwaltungsfachangestellte/r

Ausbildungsinhalte

¢ Grundlagen im 6ffentlichen und privaten Recht

¢ Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre

¢ Kommunikation und Kooperation

¢ Arbeitsorganisation, Verwaltungs- und Informationstechnik

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Betriebliche Ausbildung
Landratsamt Regensburg

AuRerbetriebliche Ausbildung
Lehrgénge an der Bayerischen Verwaltungsschule
an einem Lehrgangsort in Bayern

Schulische Begleitausbildung
Berufliches Schulzentrum Matthaus Runtinger Regensburg

Weitere Informationen
www.bvs.de
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9 Landkreis Regensburg

Duales Studium
Digitale Verwaltung
(B.A.)

Voraussetzungen
Unbeschrankte Fachhochschulreife oder Hochschulreife

Bewerbung moglich beim Landkreis Regensburg

Bewerbungszeitraum
Dezember des Vorjahres

Ausbildungsabschlisse
e Betriebswirt/in (VWA)
e Bachelor of Arts Digitale Verwaltung

Ausbildungsinhalte

¢ Digitalisierung und Prozesse
¢ Informatik und Technik

¢ Verwaltung und Recht

¢ Mensch und Management

¢ Wissenschaftliches Arbeiten

Ausbildungsdauer
8 Semester

Betriebliche Ausbildung
Landratsamt Regensburg

Schulische Begleitausbildung
Studium erfolgt in Kooperation mit der Hochschule Hof
an den Standorten der VWA Ostbayern

Weitere Informationen
www.vwa-ostbayern.de
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Auszubildende/r (m/w/d)
zur/zum Bauzeichner/in
(BBiG)

Voraussetzungen

¢ mittlerer Bildungsabschluss erwinscht

¢ gute Noten in Mathematik

e technisches Interesse und grundlegende Zeichenfahigkeiten

Bewerbungszeitraum
August — September des Vorjahres

Ausbildungsinhalte

¢ Bestandsaufnahme, Vermessung

¢ Erstellen von Zeichnungen und bautechnischen Unterlagen
sowie fachspezifischen Planen, Umgang mit CAD-Program-
men (rechnergestitzes Konstruieren)

¢ Durchfiihrung von fachspezifischen Berechnungen und
Erstellung von Aufmaf3en

¢ Verwalten, Editieren und Plotten von Zeichnungen und
sonstigen Unterlagen

¢ Mitwirken bei der Bauuberwachung, Planung und Koordi-
nation von Arbeitsabldufen, qualitatssichernde MafRnahmen

e Erstellen von Massen- und Sticklisten

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Betriebliche Ausbildung
Landratsamt Regensburg

Schulische Begleitausbildung

¢ Berufliches Schulzentrum Georg Kerschensteiner, BS Il
in Regensburg (1. und 2. Ausbildungsjahr)

¢ Berufsschule 1 Deggendorf (3. Ausbildungsjahr)

Weitere Informationen
www.landkreis-regensburg.de/karriere
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11 Landkreis Regensburg

Auszubildende/r zur/zum
StraRenwarter/in (m/w/d)
(BBIG)

Voraussetzungen
Mindestens Mittelschulabschluss oder Realschulabschluss

Bewerbungszeitraum
August — September des Vorjahres

Ausbildungsinhalte

¢ Verkehrsiberwachung der Strecke

¢ Verkehrssicherung

¢ Winterdienst

e Grinpflege

e Wartung der Verkehrs- und Entwéasserungsanlagen

¢ Pflasterarbeiten

¢ Umgang mit Informations- und Kommunikationstechniken
¢ Fihren von Fahrzeugen der Klasse C/CE

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Betriebliche Ausbildung
Kreisbauhof des Landkreises Regensburg

Uberbetriebliche Ausbildung
Lehrgédnge in Gerolzhofen bzw. Wirzburg

Schulische Begleitausbildung
Stadtisches Gewerbliches Berufsbildungszentrum II
in Wirzburg

Weitere Informationen
www.landkreis-regensburg.de/karriere
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Auszubildende/r (m/w/d)
zur/zum Gartner/in
(BBiG)

Voraussetzungen
Mindestens Mittelschulabschluss oder Realschulabschluss

Bewerbungszeitraum
August — September des Vorjahres

Ausbildungsinhalte

¢ Pflanzarbeiten

e Baumpflegearbeiten

¢ Pflegearbeiten an Grinflachen

¢ Wegebauarbeiten (Pflasterbau)

¢ Erdarbeiten (inklusive Entwdsserung, Bodenmodellierung)

¢ Fihrung eines Baumkatasters

¢ Pflanzenschutzarbeiten (auf biologischer Basis)

¢ Maschinenbedienung (Mahgeréte, Minibagger, Transporter,
Kleintraktor)

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Betriebliche Ausbildung
Gartenpflegetrupp des Landkreises Regensburg

Uberbetriebliche Ausbildung
DEULA-Kurs 1, 2 und 3 in Triesdorf

Schulische Begleitausbildung

¢ 1.Ausbildungsjahr: Staatliches Berufsbildungszentrum
Regensburg

¢ 2.und 3. Ausbildungsjahr: Hochstadt
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