
 

Jugendarbeit im  
Landkreis Regensburg e.V. 
                             1. Vorsitzende: Landrätin Tanja Schweiger 
                             Geschäftsführung: Kreisjugendamt Regensburg 

  
 

Kommen Sie in unser Team als 

Steuerfachangestellte/r oder kaufmännische/r Angestellte/r (m/w/d)  
beim Verein „Jugendarbeit im Landkreis Regensburg e.V.“  

ab 01. Dezember 2025 befristet auf drei Jahre im Rahmen einer Elternzeitvertretung in Teilzeit (19,5 h/ Woche) 
 
Ihre Aufgaben:  

• Mitwirkung bei der Aufstellung, Abwicklung und Überwachung der Haushalts- und Finanzplanung 

• selbstständige Bearbeitung und Verbuchung der laufenden Geschäftsvorfälle des Vereins 

• eigenverantwortliche Abwicklung des Zahlungsverkehrs und der Steuererklärung (Elster) 

• Vorbereitung des Jahresabschlusses (Einnahme-Überschussrechnung) 

• Vor- und Nachbereitung und Protokollführung von Sitzungen 

• Schriftverkehr mit Mitgliedsgemeinden  

• Abrechnung der Mitgliedsbeiträge 

• Führung des Kassenbuchs und der Vorschusskonten 

• Verwaltung von Personalangelegenheiten 
 
Ihr Profil: 

• erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Steuerfachangestellte/r, alternativ auch Ausbildung im 
kaufmännischen Bereich bzw. vergleichbare Qualifikation 

• steuerliche und buchhalterische Grundkenntnisse oder eine Zusatzqualifikation Buchhaltung sind 
erforderlich 

• Berufserfahrung in doppelter Buchhaltung 

• versierter Umgang mit den gängigen MS Office-Anwendungen (v.a. MS Word, MS Excel) und 
webbasierten Buchungsprogrammen wie z.B. Lexware ESD Buchhaltung plus von Vorteil 

• Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie soziale Kompetenz 

• überzeugendes Auftreten und sicheres Verhandlungsgeschick 

• Planungs- und Organisationsvermögen 

• Einsatzbereitschaft, Zuverlässigkeit, Belastbarkeit und Fortbildungsbereitschaft 

• gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit 

• eigenverantwortliche und selbstständige Arbeitsweise 
 
Wir bieten Ihnen: 

• Vergütung nach Entgeltgruppe TVöD EG 8  
• eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit 
• flexible Arbeitszeitregelung, betriebliche Altersvorsorge, sowie umfangreiche Fort- und 

Weiterbildungsangebote 
• einen zukunftsorientierten Arbeitsplatz in einem kollegialen und familienfreundlichen Umfeld mit 

vielfältigen Angeboten zur Förderung der Vereinbarkeit von Beruf, Karriere und Familie 
• Homeoffice nach individueller Vereinbarung 
• Firmenfitness mit Hansefit 
• moderne Büro- und Empfangsräume mit einer hauseigenen Kantine und ein vergünstigtes Jobticket  
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Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen an den Verein für Jugendarbeit im 
Landkreis Regensburg e.V., Kreisjugendamt Regensburg, Altmühlstraße 3, 93059 Regensburg; bevorzugt über 
unser Bewerberportal www.landkreis-regensburg.de/Karriere. Bewerbungen per Email können aus EDV-
Sicherheitsgründen nicht angenommen werden. 
 
Die Gleichstellung von Frauen und Männern ist für uns selbstverständlich. Schwerbehinderte 
Bewerberinnen/Bewerber oder diesen Gleichgestellte werden bei ansonsten gleicher Eignung und Befähigung 
bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an unseren Kreisjugendpfleger und Mitarbeiter der Geschäftsführung, 
Herrn Peter Weigl, Tel. 0941/4009-239. 
 


