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Kommen Sie in unser Team als

Sozialpadagogische Fachkraft (m/w/d)

fur die Vormundschaft

(Vollzeit, ggf. Teilzeit; teilbefristet)

Ihre Aufgaben:

e FUhrung von Vormundschaften und Pflegschaften gem. §§ 55, 56 SGB VIl unter Ausibung
der Sorge fir die korperliche, seelische und geistige Entwicklung der anvertrauten Kinder
und Jugendlichen

e Treffen von Entscheidungen unter Orientierung an Kindeswille und Kindeswohl

e Gestaltung regelmal3iger personlicher Kontakte gem. § 1793 Abs. 1a BGB u.a. durch Hausbe-
suche und Vor-Ort-Termine

e Forderung und Gewahrleistung der Pflege und Erziehung des / der Minderjdhrigen in Koope-
ration mit aller am Hilfeprozess Beteiligten gem. § 1800 BGB

e Reflexion und Vertretung der Bedirfnisse der Mindel nach auf3en sowie Ermdglichung von
deren Beteiligung an der Hilfeplanung

e Mitwirkung in familiengerichtlichen Verfahren und eigenverantwortliche Berichterstattung
an das Familiengericht

e Sicherstellung der Gewahrung von Unterstitzungsmalinahmen und Geldern durch Beantra-
gung des Unterhalts, Sozialleistungen sowie anderer Hilfen

lhr Profil:

e erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialpddagogik oder Sozialen Arbeit (Diplom FH,
Bachelor oder Master)

e fundierte Fachkenntnisse in der Kinder- und Jugendhilfe

e idealerweise Berufserfahrung als Vormund/in bzw. im Sozialpddagogischen Fachdienst / All-
gemeinen Sozialdienst

e selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie ausgepragtes Planungs- und
Organisationsvermdgen

e ausgepragte soziale Kompetenz, Teamfahigkeit, sicheres Auftreten sowie Uberzeugungs-
und Durchsetzungsvermdogen

e sicherer Umgang mit MS Office und anderen relevanten Programmen

e Verhandlungsgeschick sowie hohe Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit

e soziale Kompetenz und ein hohes Mal% an Motivation, Flexibilitdt und Einsatzbereitschaft

e Bereitschaft, die Arbeitszeit entsprechend den Bedirfnissen der Kinder und Jugendlichen
flexibel zu gestalten

o Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft, den eigenen PKW bei Bedarf dienstlich zu
nutzen

Wir bieten lhnen:

e einen zukunftsorientierten Arbeitsplatz in einem kollegialen und familienfreundlichen Um-
feld

e eineinteressante, vielseitige und anspruchsvolle Tatigkeit

e vielfdltige Angebote zur Férderung der Vereinbarkeit von Beruf, Karriere und Familie

e VergUtung nach Entgeltgruppe S 14 TVOD-SUE

e eine flexible Arbeitszeitregelung, betriebliche Altersvorsorge, sowie umfangreiche Fort-/
Weiterbildungsangebote und Aufstiegsmoglichkeiten

e moderne Biro- und Empfangsrdume mit einer hauseigenen Kantine und ein verginstig-
tes Jobticket sowie die Moglichkeit des Fahrrad-Leasings per Entgeltumwandlung



e Firmenfitness mit Hansefit
e verginstigte Mitarbeiterangebote Uber corporate benefits

Die Stelle ist im Grundverhaltnis (halbtags) unbefristet. Die dariberhinausgehenden Stunden bis hin
zur Vollzeitbeschaftigung sind aufgrund der Elternzeitvertretung zunachst befristet mit der Option
auf Ubernahme in ein komplett unbefristetes Arbeitsverhaltnis. Wir erértern dies gerne im Ge-
sprach.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Un-
terlagen an das Landratsamt Regensburg, Personalstelle, Altmuhlstral3e 3, 93059 Regensburg; be-
vorzugt Uber unser Bewerberportal www.landkreis-regensburg.de/Karriere. Bewerbungen per Email
konnen aus EDV-Sicherheitsgrinden nicht angenommen werden.

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist fir uns selbstverstandlich. Schwerbehinderte Bewer-
berinnen/Bewerber oder diesen Gleichgestellte werden bei ansonsten gleicher Eignung und Befahi-
gung bevorzugt bericksichtigt.

Bei fachlichen Rickfragen zur Stelle wenden Sie sich bitte an Frau Janine Driessen, Tel. 0941/4009-
222; bei Fragen zum Bewerbungsprozess an Frau Kerstin Ebner, Tel. 0941/4009-669.

Bewerbungsschluss ist der 05.10.2025.
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