
 
 
 

Kommen Sie in unser Team als 
 

Fachinformatiker/in (m/w/d) Systemintegration  
 

(Vollzeit, ggf. Teilzeit; unbefristet) 

 

Ihre Aufgaben:  

• First-Level-Support 

• Annahme und Lösung von Supportanfragen per Telefon und Ticketsystem 

• Benutzer- und Rechteverwaltung 

• Dokumentation und Inventarisierung  

• Schulung von Anwenderinnen und Anwendern 

• Hardwarerollouts 

• Betreuung von internen Veranstaltungen 
 

Ihr Profil:  

• abgeschlossene Ausbildung als Fachinformatiker/in Fachrichtung Systemintegration, oder 
eine vergleichbare abgeschlossene IT-Berufsausbildung 

• Berufserfahrung im Bereich Benutzerservice und Verfahrensbetreuung bzw. Bereitschaft, sich 
in diesem Bereich einzuarbeiten  

• sehr gute mündliche Ausdrucksfähigkeit in der deutschen Sprache (C1 Sprachniveau) 

• hohe Motivation, Zuverlässigkeit und Verantwortungsbereitschaft  
 

Wir bieten Ihnen: 

• einen sicheren sowie zukunftsorientierten Arbeitsplatz in einem kollegialen und 
familienfreundlichen Umfeld 

• eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit 

• vielfältige Angebote zur Förderung der Vereinbarkeit von Beruf, Karriere und Familie 

• leistungsgerechte Vergütung nach dem TVöD bzw. leistungsgerechte Besoldung nach dem 
BayBesG 

• eine flexible Arbeitszeitregelung, betriebliche Altersvorsorge sowie ein umfangreiches 
Fort- und Weiterbildungsangebot 

• moderne Büro- und Empfangsräume mit einer hauseigenen Kantine, ein vergünstigtes 
Jobticket sowie die Möglichkeit des Fahrrad-Leasings per Entgeltumwandlung  

• Firmenfitness mit Hansefit 

• vergünstigte Mitarbeiterangebote über corporate benefits 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen 
Unterlagen an das Landratsamt Regensburg, Personalstelle, Altmühlstraße 3, 93059 Regensburg; 
bevorzugt über unser Bewerberportal www.landkreis-regensburg.de/Karriere. Bewerbungen per 
Email können aus EDV-Sicherheitsgründen nicht angenommen werden.  

 
Die Gleichstellung von Frauen und Männern ist für uns selbstverständlich. Schwerbehinderte 
Bewerberinnen/Bewerber oder diesen Gleichgestellte werden bei ansonsten im Wesentlichen 
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

 
Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Günter Steiner, Tel. 0941/4009-504; bei Fragen 
zum Bewerbungsprozess an Frau Kerstin Ebner, Tel. 0941/4009-669. 
 
Bewerbungsschluss ist der 30.11.2025. 

  
  

www.landkreis-regensburg.de 

http://www.landkreis-regensburg.de/Karriere

