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Kommen Sie in unser Team als

Sozialpadagogische Fachkraft (m/w/d)

fur den Sozialpadagogischen Fachdienst im Kreisjugendamt

(Vollzeit, ggf. Teilzeit; teilbefristet)

Ihre Aufgaben:

e padagogische Beratung und Betreuung entwicklungsgefdhrdeter Kinder und Jugendlicher
und deren Familien im Rahmen der Bezirkssozialarbeit

e Beratung von Familien im Rahmen der Férderung der Erziehung in der Familie gem. §§ 16 ff.
SGB VIl

e Einleitung erforderlicher Hilfen zur Erziehung, Eingliederungshilfen fir junge Menschen mit
(drohender) seelischer Behinderung und Hilfen fur junge Volljahrige

e Hilfeplanung im Rahmen des § 36 SGB VIII

e Tatigwerden bei Kindeswohlgefahrdungen, Kindesmisshandlung oder Kindesmissbrauch
und Inobhutnahmen nach § 42 SGB VIl

e Beratung und Mitwirkung im Rahmen des gerichtlichen und auf3ergerichtlichen Trennungs-
und Scheidungsprozesses, Verfassen von Stellungnahmen, Mitwirkung an familiengerichtli-
chen Verfahren nach §§ 17,50 SGB VI

Ihr Profil:

e erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialpadagogik bzw. Sozialen Arbeit (Diplom
(FH) bzw. Bachelor) oder der Erziehungswissenschaften, einschlagige Berufserfahrung von
Vorteil

e fundierte Fachkenntnisse und Erfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe

e selbststandiges Arbeiten und Organisationstalent

e Teamféhigkeit, sicheres Auftreten, Uberzeugungs- und Durchsetzungsvermdgen

e Verhandlungsgeschick, Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit

e soziale Kompetenz und ein hohes Mal% an Motivation, Flexibilitat, Belastbarkeit und Einsatz-
bereitschaft

e sichere EDV-Kenntnisse (MS-Office)

e Fahrerlaubnis der Klasse B und Bereitschaft, den eigenen PKW im Bedarfsfall auch dienstlich
zu nutzen

Wir bieten lhnen:

e einen zukunftsorientierten Arbeitsplatz in einem kollegialen und familienfreundlichen Um-
feld

e eineinteressante, vielseitige und anspruchsvolle Tatigkeit

e vielfaltige Angebote zur Forderung der Vereinbarkeit von Beruf, Karriere und Familie

e leistungsgerechte Vergitung nach Entgeltgruppe S 14 TVOD-SUE

e eine flexible Arbeitszeitregelung, betriebliche Altersvorsorge sowie ein umfangreiches
Fort- und Weiterbildungsangebot

e moderne Biro- und Empfangsrdume mit einer hauseigenen Kantine und ein verginstig-
tes Job-Ticket sowie die Mdglichkeit des Fahrrad-Leasings per Entgeltumwandlung

e Firmenfitness mit Hansefit

e verginstigte Mitarbeiterangebote Uber corporate benefits

Die Stelle ist im Grundverhaltnis (halbtags) unbefristet. Die dariberhinausgehenden Stunden bis hin
zur Vollzeitbeschaftigung sind aufgrund der Elternzeitvertretung zunachst befristet mit der Option



auf Ubernahme in ein komplett unbefristetes Arbeitsverhaltnis. Wir erértern dies gerne im Ge-
sprach.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung mit aussagekraftigen Un-
terlagen an das Landratsamt Regensburg, Personalstelle, AltmihlstralRe 3, 93059 Regensburg; be-
vorzugt Uber unser Bewerberportal www.landkreis-regensburg.de/Karriere. Bewerbungen per Email
konnen aus EDV-Sicherheitsgrinden nicht angenommen werden.

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist fur uns selbstverstandlich. Schwerbehinderte Bewer-
berinnen/Bewerber oder diesen Gleichgestellte werden bei ansonsten gleicher Eignung und Befahi-
gung bevorzugt bericksichtigt.

Bei fachlichen Rickfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Tobias Franz, Tel. 0941/4009-137; bei Fra-
gen zum Bewerbungsprozess an Frau Kerstin Ebner, Tel. 0941/4009-6609.

Bewerbungsschluss ist der 08.03.2026.
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