
 
 
 

Kommen Sie in unser Team als 
 
 

Technische Fachkraft (m/w/d) für den Bereich Tiefbau 
Schwerpunkt örtliche Bauleitung, Planung, Ausschreibung und Abrechnung 

(Vollzeit, ggf. Teilzeit; unbefristet) 

 

Ihre Aufgaben:  
• schwerpunktmäßige Wahrnehmung der örtlichen Bauleitung und Bauüberwachung bei 

Straßen-, Radwege- und sonstigen Tiefbaumaßnahmen  
• Mitwirkung bei der örtlichen Bauüberwachung von Brückenbaumaßnahmen  
• Prüfung und Wertung von Angeboten  
• Erstellung von Ausschreibungsunterlagen sowie bei der Durchführung von 

Vergabeverfahren  
• selbstständige Abrechnung von Baumaßnahmen einschließlich Aufmaß- und 

Rechnungsprüfung  
• Planung und Vorbereitung von Straßen-, Radwege- und sonstigen Tiefbaumaßnahmen  
• Koordination und Abstimmung mit Ingenieurbüros, Baufirmen, Fachbehörden und weiteren 

Beteiligten  
• Überwachung von Kosten, Terminen und Qualitäten im Rahmen der Baudurchführung  
• Dokumentation und Nachbereitung der durchgeführten Maßnahmen  
• fachliche Prüfungen bzw. Erhebungen für Umleitungs- und Verkehrsablaufplanungen, 

einschließlich Abstimmung und Festsetzung mit der Straßenverkehrsbehörde 
• fachliche Prüfungen und Abnahmen im Zuge der Erhebung und Überwachung von 

Gestattungsverträgen und Sondernutzungen 
• Erhebung und Feststellung von Gewährleistungsschäden, einschließlich 

Gewährleistungsbehebung 
 

Ihr Profil:  
• erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als staatlich geprüfte/r Techniker/in der 

Fachrichtung Bautechnik mit dem Schwerpunkt Tiefbau oder abgeschlossenes Studium im 
Bauingenieurwesen, vorzugsweise mit Schwerpunkt Tiefbau, alternativ eine vergleichbare 
Qualifikation  

• möglichst praktische Erfahrung in den Bereichen Bauleitung, Ausschreibung und 
Abrechnung von Tiefbaumaßnahmen  

• wünschenswert sind Kenntnisse im kommunalen Straßen-, Tief- und Brückenbau sowie im 
Vergabe- und Vertragsrecht, insbesondere der VOB  

• wünschenswert sind Kenntnisse im Umgang mit einschlägiger Fachsoftware, insbesondere 
AVA-Programmen, ITWO civil oder CAD-Anwendungen  

• selbstständige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise  
• Teamfähigkeit, Einsatzbereitschaft und Fortbildungsbereitschaft  
• sichere Anwendung der gängigen Microsoft-Office-Programme  

 
Wir bieten Ihnen: 

• einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst  
• eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit  
• ein kollegiales und familienfreundliches Arbeitsumfeld  
• eine leistungsgerechte Vergütung nach dem TVöD entsprechend den persönlichen 

Voraussetzungen  
• vielfältige Angebote zur Förderung der Vereinbarkeit von Beruf, Karriere und Familie 
• eine flexible Arbeitszeitregelung, betriebliche Altersvorsorge sowie ein umfangreiches Fort- 

und Weiterbildungsangebot 
• moderne Büro- und Empfangsräume mit einer hauseigenen Kantine, ein vergünstigtes 

Jobticket sowie die Möglichkeit des Fahrrad-Leasings per Entgeltumwandlung  



• Firmenfitness mit Hansefit 
• vergünstigte Mitarbeiterangebote über corporate benefits 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen 
Unterlagen an das Landratsamt Regensburg, Personalstelle, Altmühlstraße 3, 93059 Regensburg; 
bevorzugt über unser Bewerberportal www.landkreis-regensburg.de/Karriere. Bewerbungen per 
Email können aus EDV-Sicherheitsgründen nicht angenommen werden.  

 
Die Gleichstellung von Frauen und Männern ist für uns selbstverständlich. Schwerbehinderte 
Bewerberinnen/Bewerber oder diesen Gleichgestellte werden bei ansonsten im Wesentlichen 
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

 
Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Uli Zausinger, Tel. 0941/4009-349; bei Fragen 
zum Bewerbungsprozess an Frau Kerstin Ebner, Tel. 0941/4009-669. 
 
Bewerbungsschluss ist der 03.05.2026. 

  
  

www.landkreis-regensburg.de 

http://www.landkreis-regensburg.de/Karriere

