
 
 
 

Kommen Sie in unser Team als 
 

Baumkontrolleur / Baumkontrolleurin (m/w/d) 
 
(Vollzeit, ggf. Teilzeit; unbefristet) 

 
Ihr Aufgabenbereich: 

• selbstständige Durchführung qualifizierter Baumkontrollen (nach FLL) 

• Baumpflegearbeiten 

• Mäh- und sonstige Unterhaltsarbeiten 

• Neuanlage von Pflanz- und Verkehrsflächen 
 
Ihr Profil:  

• abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Garten-Landschaftsbau oder Baumschule 

• Ausbildung ETW (European Tree Worker) oder zertifizierte/r Baumkontrolleur / 
Baumkontrolleurin 

• Fahrerlaubnis der Klasse B (Voraussetzung) und der Klasse CE (wünschenswert) 

• abgeschlossener Motorsägenlehrgang wünschenswert 

• selbstständiges verantwortungsbewusstes Arbeiten, Organisationstalent und 
Teamfähigkeit 

• Belastbarkeit und hohe Einsatzbereitschaft 
 
Wir bieten Ihnen: 

• einen zukunftsorientierten Arbeitsplatz in einem kollegialen und familienfreundlichen 
Umfeld 

• eine interessante, vielfältige und anspruchsvolle Tätigkeit 

• vielfältige Angebote zur Förderung der Vereinbarkeit von Beruf, Karriere und Familie 

• leistungsgerechte Vergütung nach dem TVöD 

• eine betriebliche Altersvorsorge sowie ein umfangreiches Fort- und Weiterbildungsangebot 

• Teambuilding-Maßnahmen und Mitarbeiterfeste 

• ein vergünstigtes ÖPNV-Jobticket sowie die Möglichkeit des Fahrrad-Leasings per 
Entgeltumwandlung 

• Firmenfitness mit Hansefit 

• vergünstigte Mitarbeiterangebote über corporate benefits 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen 
Unterlagen an das Landratsamt Regensburg, Personalstelle, Altmühlstraße 3, 93059 Regensburg; 
bevorzugt über unser Bewerberportal www.landkreis-regensburg/Karriere. Bewerbungen per E-Mail 
können aus EDV-Sicherheitsgründen nicht angenommen werden. 
 
Die Gleichstellung von Frauen und Männern ist für uns selbstverständlich. Schwerbehinderte 
Bewerberinnen/Bewerber oder diesen gleichgestellte werden bei ansonsten gleicher Eignung und 
Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bei fachlichen Rückfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Josef Sedlmeier, Tel. 0941/4009-361; bei 
Rückfragen zum Bewerbungsprozess an Frau Kerstin Ebner, Tel. 0941/4009-669. 
 
Bewerbungsschluss ist am 14.06.2026.  
            
 
 

http://www.landkreis-regensburg/Karriere


www.landkreis-regensburg.de 


