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Verwaltungskraft (3. QE) in der Wirtschaftlichen Jugendhilfe (m/w/d)

(Vollzeit, ggf. Teilzeit; unbefristet)

Ihre Aufgaben:

Gewadhrung von Hilfen zur Erziehung, Eingliederungshilfen und Hilfen fur junge Volljahrige
nach dem SGB VIII

Berechnung, Festsetzung und Eintreibung von Kostenbeitrdgen

Uberleitung von Anspriichen gegen andere Sozialleistungstrager

Geltendmachung von Kostenerstattungsansprichen gegeniber anderen Tragern der
Jugendhilfe und Sozialleistungstragern

Bearbeitung von Widersprichen und Klagen

lhr Profil:

Befahigung fur die 3. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen,
fachlicher Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst oder erfolgreich abgeschlossener
Angestellten-/Beschaftigtenlehrgang Il oder vergleichbare Qualifikation durch einschlagige
Berufserfahrung

fundierte Kenntnisse im Verwaltungsrecht

Fahigkeit zur Kommunikation und Kooperation

selbststandiges Arbeiten und Teamfahigkeit

soziale Kompetenz und ein hohes Maf? an Motivation und Einsatzbereitschaft

sichere EDV-Kenntnisse

Wir bieten lhnen:

einen zukunftsorientierten Arbeitsplatz in einem kollegialen und familienfreundlichen Umfeld
eine interessante, vielfdltige und anspruchsvolle Tatigkeit

vielfaltige Angebote zur Férderung der Vereinbarkeit von Beruf, Karriere und Familie
leistungsgerechte Besoldung nach dem Bayerischen Besoldungsgesetz (BayBesG) bzw.
VergUtung nach Entgeltgruppe 9c TV6D

eine flexible Arbeitszeitregelung, betriebliche Altersvorsorge sowie ein umfangreiches Fort- und
Weiterbildungsangebot

moderne Biro- und Empfangsraume mit einer hauseigenen Kantine, ein verginstigtes Job-
Ticket sowie die Moglichkeit des Fahrradleasings per Entgeltumwandlung

Firmenfitness mit Hansefit

VergUnstigte Mitarbeiterangebote Uber corporate benefits

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung mit aussagekraftigen
Unterlagen an das Landratsamt Regensburg, Personalstelle, Altmihlstralde 3, 93059 Regensburg,
bevorzugt Uber unser Bewerberportal www.landkreis-regensburg.de/Karriere. Bewerbungen per
Email konnen aus EDV-Sicherheitsgrinden nicht angenommen werden.

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist fir uns selbstverstandlich. Schwerbehinderte
Bewerberinnen/Bewerber oder diesen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung und Befahigung
bevorzugt bericksichtigt.

Bei fachlichen Rickfragen zur Stelle wenden Sie sich bitte an Frau Katrin Kohlmdller, Tel.
0941/4009-502; bei Fragen zum Bewerbungsprozess an Frau Kerstin Ebner, Tel. 0941/4009-669.

Bewerbungsschluss ist der 06.09.2026.
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