
         
 
 
 

Kommen Sie ab 01. Mai 2027 oder vorher in unser Team als 

Fachberatung für Gartenkultur und Landespflege (m/w/d) 
 

(Vollzeit, ggf. Teilzeit; unbefristet)  

 

Der Landkreis Regensburg zählt zu den wirtschaftsstärksten und zugleich landschaftlich vielfältigsten 

Regionen Bayerns. Unsere Städte und Gemeinden bieten eine hohe Lebensqualität und setzen sich 

aktiv für den Erhalt einer attraktiven Kulturlandschaft sowie die Anpassung an die Herausforderungen 

des Klimawandels ein. 

Die Fachberatung für Gartenkultur und Landespflege unterstützt die kreisangehörigen Gemeinden, 

Vereine sowie Bürgerinnen und Bürger in allen Fragen der Gartenkultur, der Grünordnung und der 

nachhaltigen Entwicklung des öffentlichen Grüns. Gleichzeitig trägt sie maßgeblich zur Förderung 

der Biodiversität sowie zur klimaangepassten Gestaltung unserer Siedlungsräume bei. 

 
Ihre Aufgaben: 

• Beratung der Städte, Märkte und Gemeinden in allen Fragen der Gartenkultur und 
Landespflege 

• fachliche Begleitung kommunaler Begrünungsmaßnahmen und Klimaanpassungsprojekte 
• Entwicklung von Konzepten zur klimaresilienten Gestaltung öffentlicher Grünflächen 
• Beratung bei der Pflanzung und Pflege von Straßen- und Stadtbäumen 
• Initiierung und Begleitung von Projekten zur Biodiversitätsförderung 
• Förderung naturnaher Gärten und öffentlicher Grünanlagen 
• Organisation und Durchführung von Informationsveranstaltungen, Seminaren und 

Fachvorträgen 
• Zusammenarbeit mit Gartenbauvereinen, Fachbehörden, Schulen und Verbänden 
• Betreuung und Weiterentwicklung kreisweiter Projekte im Bereich Gartenkultur 
• Öffentlichkeitsarbeit einschließlich Erstellung von Informationsmaterialien und 

Pressebeiträgen 
• Mitwirkung bei Förderprogrammen des Freistaates Bayern und des Bundes 
• Stellungnahmen zu fachlichen Fragestellungen der Grünordnung und Landespflege 

 
Ihr Profil: 

• erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, Diplom (FH) oder Master) der 
Fachrichtungen 

o Landschaftsarchitektur 
o Landespflege 
o Landschaftsplanung 
o Gartenbau 
o Arboristik 
o Umweltplanung 
o oder einer vergleichbaren Fachrichtung 

• fundierte Pflanzenkenntnisse 
• Kenntnisse im Bereich Klimaanpassung und Biodiversität 



• Erfahrung in der Planung und Pflege öffentlicher Grünflächen ist wünschenswert 
• selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 
• Organisationsgeschick und Kommunikationsfähigkeit 
• sicheres Auftreten gegenüber Kommunen, Behörden und Bürgerinnen und Bürgern 
• Teamfähigkeit und Eigeninitiative 
• sicherer Umgang mit den MS-Office-Anwendungen 
• Führerschein der Klasse B 

 
Wir bieten Ihnen: 

• einen zukunftsorientierten Arbeitsplatz in einem kollegialen und familienfreundlichen 
Umfeld 

• eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit 

• vielfältige Angebote zur Förderung der Vereinbarkeit von Beruf, Karriere und Familie 

• flexible Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

• leistungsgerechte Vergütung bis Entgeltgruppe 11 TVöD entsprechend den persönlichen 
Voraussetzungen und der Aufgabenwahrnehmung 

• eine betriebliche Altersvorsorge sowie umfangreiche Fort-/ Weiterbildungsangebote 

• Teambuilding-Maßnahmen und Mitarbeiterfeste 

• moderne Büro- und Empfangsräume mit einer hauseigenen Kantine, ein vergünstigtes 
Jobticket sowie die Möglichkeit des Fahrrad-Leasings per Entgeltumwandlung 

• Firmenfitness mit Hansefit 

• vergünstigte Mitarbeiterangebote über corporate benefits 

Das zeichnet die Stelle aus 

Sie gestalten aktiv die Zukunft des Landkreises Regensburg mit. Die Herausforderungen des 

Klimawandels machen eine nachhaltige Entwicklung unserer Städte und Gemeinden wichtiger 

denn je. Mit Ihrer Arbeit leisten Sie einen wesentlichen Beitrag zu mehr Lebensqualität, 

Artenvielfalt und klimaresilienten Siedlungsräumen. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen 

Unterlagen an das Landratsamt Regensburg, Personalstelle, Altmühlstraße 3, 93059 

Regensburg; bevorzugt über unser Bewerberportal www.landkreis-regensburg.de/Karriere. 

Bewerbungen per Email können aus EDV-Sicherheitsgründen nicht angenommen werden. 

Die Gleichstellung von Frauen und Männern ist für uns selbstverständlich. Schwerbehinderte 

Bewerberinnen/Bewerber oder diesen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung und 

Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

Bei fachlichen Rückfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Josef Sedlmeier, Tel. 0941/4009-361; 

bei Fragen zum Bewerbungsprozess an Frau Kerstin Ebner, Tel. 0941/4009-669. 

 

Bewerbungsschluss ist der 27.09.2026. 

 

 

www.landkreis-regensburg.de 

http://www.landkreis-regensburg.de/Karriere

