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Landratsamt

Schwandorf

Der Landkreis Schwandorf sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine

sozialpadagogische Fachkraft in Vollzeit
fir das Sachgebiet 2.4 - Kreisjugendamt.

Der Einsatz erfolgt insbesondere im sozialpadagogischen Bereich des Kreisjugend-
amtes (Allgemeiner Sozialdienst) im Vollzug des Kinder- und Jugendhilferechts
(SGB VIII) und weiterer maBgeblicher Gesetze.

Ihre Aufgaben waren insbesondere

e Uberprifung von Kindeswohlgefdhrdungsmeldungen, Planung und Umset-
zung von MaBnahmen zur Sicherung des Kindeswohls gem. § 8a SGB VIII
einschlieBlich Inobhutnahmen und familiengerichtlicher Verfahren gem.
§ 1666 BGB

e Beratung von Eltern in erzieherischen Belangen einschlieBlich der Beratung
in Fragen von Trennung und Scheidung und bei der Ausibung der Perso-
nensorge

e Hilfeplanung und Gewahrleistung ihrer Umsetzung bei Hilfen zur Erziehung,
Hilfen flr junge Volljahrige und MaBnahmen der Eingliederungshilfe

e Mitwirkung in familiengerichtlichen Verfahren

¢ Kooperation mit internen und externen Fachkraften verschiedener Bereiche

des alltaglichen Lebens.



Wir erwarten

e Ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium:
o vorzugsweise im Studiengang Soziale Arbeit (Dipl., BA oder MA) oder
o alternativ einen Abschluss als Diplompadagogin/Diplompadagoge,
Bachelor/Masterabschluss als Erziehungswissenschaftlerin/Erzie-
hungswissenschaftler bzw. Kindheitspadagogin/Kindheitspadagoge
mit gleichwertigen Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechend der
Tatigkeiten von Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung
e Selbststandigkeit und Flexibilitat
¢ Engagement und Einfihlungsvermdégen
e Belastbarkeit, Einsatz- und Leistungsbereitschaft (auch auBerhalb der lbli-
chen Dienstzeiten) sowie ein hohes MaB3 an sozialer Kompetenz
e Teamfahigkeit
e sicheres Auftreten, Uberzeugungs- und Durchsetzungsfahigkeit
e EDV-Kenntnisse
e Flhrerschein der Klasse B und eigenen Pkw (zur Nutzung bei Bedarf, sofern

kein Dienst-Pkw zur Verfigung steht).

Winschenswert ware eine einschlagige Berufserfahrung.

Wir bieten

e eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit

e Einbindung in ein aufgeschlossenes, motiviertes Fachteam

e eine 6-monatige Coachingphase

e Team-Supervision

e Entgelt nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (EG S 14) mit den
Ublichen Sozialleistungen (Zusatzversorgung) in einem zunachst befriste-
ten Arbeitsverhaltnis mit der Option zur Entfristung

e Dbreites zusatzliches Fortbildungsangebot

e Dbetriebliches Gesundheitsmanagement (gemeinsame Veranstaltungen) und

e Verpflegungsmadglichkeiten in der Kantine des Landratsamts, u. v. m.



Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns Uber Ihre Bewerbung mit vollstdndigen und aussagekraftigen
Unterlagen Uber unser Online-Bewerberportal unter www.Landkreis-Schwan-
dorf.de.

Ende der Bewerbungsfrist ist der 31.01.2026

Telefonisch erreichen Sie uns unter der Tel.-Nr. 09431/471-494 (Herr Fleisch-
mann). FUr Auskinfte zum Aufgabenbereich stehen Herr Rothut (Tel.-
Nr. 09431/471-396) und Frau Smedseng (Tel.-Nr. 09431/471-310) gerne zur Ver-
figung.

Schwandorf, 12.01.2026
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