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Landratsamt

Schwandorf

Beim Landkreis Schwandorf ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine

Vollzeitstelle im Tatigkeitsbereich der
Lotsenfunktion ,,GutePflege"

beim Sachgebiet A.3 - Senioren und Kommunales Bildungsmanagement
- zunachst befristet bis 30.04.2028 -

Zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

- Beratung und Kommunikation von Zielgruppen, die z.B. von Pflegebedurf-
tigkeit betroffen oder gefahrdet sind, um langer im eigenen Zuhause woh-

nen zu kénnen (Lotsenfunktion durch das Gesundheits- und Pflegewesen)

- Gesundheits- und Betreuungsmanagement (Erkennen medizinischer, pfle-
gerischer, hauswirtschaftlicher Bedarfe und Einleiten einer entsprechenden

Versorgung bei professionellen Versorgern)

- Erkennen von Versorgungslicken und Aufbau einer verlasslichen Versor-

gung rund um die individuellen Bedarfe vor Ort
- Sprechstunden vor Ort und in den Kommunen

- Beratung auf Wunsch bei den Senioren und/oder deren Angehdrigen zu-
hause (AuBendienst im gesamten Landkreis Schwandorf) im Rahmen der

vorgelagerten Hilfen zur Vermeidung einer rechtlichen Betreuung

- Durchflihrung von zielgruppenspezifischen und bedarfsorientierten Informa-

tionsveranstaltungen bzw. Vortragen zu bestimmen Themen



- Offentlichkeitsarbeit fiir das Angebot des ,GutePflege-Lotsen"

- Vernetzung mit weiteren Akteuren im Bereich des Pflege- und Gesundheits-

wesens und kommunalen Entscheidungstragern.

Bewerbungsvoraussetzungen:

- Fachkraft mit mind. 3-jahriger Ausbildung im medizinischen, gesundheitli-

chen oder pflegerischen Bereich (z.B. Pflegefachkraft) und

- Pflegeberaterausbildung nach § 7a SGB XI oder die Bereitschaft diese zu

erwerben.

Neben der fachlichen Qualifikation wird insbesondere erwartet:

¢ Kenntnisse des Gesundheitssystems, insbesondere der Leistungen des SGB
V, IX, XI, XII

e starkes Auftreten und Interesse daran, die Pflege nach vorne zu bringen
e Kenntnisse in der Anwendung von Standardsoftware-Office-Produkte

e Freude an der Arbeit mit Menschen (Blrgerinnen und Blrger, Blirgermeis-
terinnen und Bulrgermeister, Gemeinderate, oOrtliche Leistungserbringer,
Nachbarschaftshilfen etc.)

e Selbsténdiges Arbeiten, Organisationsvermégen und Eigeninitiative

e Kooperations- und Teamfahigkeit (Netzwerkarbeit mit weiteren Akteuren im

Bereich Pflege und Gesundheitswesen/ Seniorenarbeit)
e Empathie, Geduld, Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein
e engagierte, selbstandige, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise

e Fahrerlaubnis der Klasse B verbunden mit der Bereitschaft, bei Bedarf den
eigenen PKW flr dienstliche Zwecke (AuBendienst) einzusetzen (Reisekos-

tenerstattung gemaB Bayerischem Reisekostengesetz).

Eine Fachweiterbildung und/oder Zusatzqualifikation im Bereich ,Palliative Care",

~Gerontopsychiatrie®, ,Pflege-/ Wohnraumberatung" etc. ware winschenswert.



Wir bieten:

e eine sehr interessante und vielseitige Tatigkeit

e eine Vollzeitstelle (39 Wochenstunden) mit flexibler Arbeitszeitgestaltung
(Gleitzeit) zunachst befristet bis 30.04.2028

e Entgelt nach dem Tarifvertrag flir den o6ffentlichen Dienst (abhangig von
Ihrer Qualifikation und Berufserfahrung) mit den Ublichen Sozialleistungen
(Zusatzversorgung)

e betriebliches Gesundheitsmanagement (gemeinsame Veranstaltungen) und

e Verpflegungsmadglichkeiten in der Kantine am Landratsamt, u. v. m.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns Uber Ihre Bewerbung mit vollstdndigen und aussagekraftigen
Unterlagen Uber unser Online-Bewerberportal unter www.Landkreis-Schwan-
dorf.de.

Ende der Bewerbungsfrist ist der 06.06.2025.

Fir Ausklinfte zum Aufgabenbereich steht Ihnen Frau Kiener unter der Tel.-Nr.
09431/471-675 gerne zur Verfligung. Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren errei-
chen Sie uns unter der Tel.-Nr. 09431/471-494 (Herr Fleischmann).

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Schwandorf, 07.05.2025

Landratsamt Schwandorf

Ebeling

Landrat


http://www.landkreis-schwandorf.de/
http://www.landkreis-schwandorf.de/

