o / Lernende
Region

Schwandorf e.V.

Bei der Lernenden Region Schwandorf e.V. ist zum nachstmdoglichen

Zeitpunkt eine

Teilzeitstelle von insgesamt 19,5 Wochenstunden

fiir den Bereich MINT-Management

Zu besetzen.

Es handelt sich um eine unbefristete Stelle. Mit Inbetriebnahme des geplanten

Technikerlebniszentrums ist eine optionale Aufstockung auf Vollzeit geplant.

Folgende Arbeitsschwerpunkte sind u.a. vorgesehen:

Bestandsaufnahme, Analyse und Weiterentwicklung des vorhandenen
Angebots zur MINT-Férderung im Landkreis Schwandorf

Aufbau, Leitung und Weiterentwicklung eines Technikerlebniszentrums
(MINT-Lab) in Bodenwo6hr

Entwicklung und Durchfihrung von MINT-bezogenen Angeboten im
Technikerlebniszentrum fur Kinder und Jugendliche

Entwicklung und Durchfihrung von Projekten, um Kinder und Jugendliche
fir den MINT - Bereich zu begeistern

Zusammenarbeit und Vernetzung mit regionalen Bildungsakteuren sowie
insbesondere mit MINT-bezogenen Lernorten

Koordinierungsstelle und zentraler Ansprechpartner/in fir das MINT-
Netzwerk in der Region

RegelmaBige Berichterstattung in den kommunalen Gremien



Ansprechpartner fir die Themen ,Bildungsregion® und ,Digitale
Bildungsregion™ im Landkreis Schwandorf

Férdermittelakquise

Ihr Profil:

Studium oder Ausbildung in den Bereichen Naturwissenschaften, Technik,
Padagogik oder einem vergleichbaren Studien- / Ausbildungsgang (z.B.
Meister, Techniker)

Interesse an Technik und Handwerk

Interesse an der Vermittlung von Technik fir Kinder/Jugendliche
Idealerweise: Kenntnisse in der Akquise und Administrierung von
Fordermitteln

Selbststandige Arbeitsweise, sicheres Auftreten und Organisationstalent
Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office)

Flhrerschein der Klasse B

Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit (z.B. Wochenende, Abendzeiten)

Wir bieten Ihnen:

ein interessantes, verantwortungsvolles und vielseitiges Aufgabengebiet
gleitende Arbeitszeit

Je nach vorliegender Qualifikation eine Vergitung angelehnt an den TV6D
(E9b/E9c - incl. Jahressonderzahlung, Tariferhdhungen und Stufenaufstieg)
Die Mdglichkeit, mit der Inbetriebnahme des Technikerlebniszentrums in
eine Vollzeitstelle zu wechseln

Der Dienstsitz ist zunachst flir das Landratsamt Schwandorf vorgesehen und
soll mit Inbetriebnahme des Technikerlebniszentrums nach Bodenwdhr

wechseln

Die Lernende Region Schwandorf fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen.

Frauen sind deshalb besonders aufgefordert, sich zu bewerben.



Aussagekraftige Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis spéatestens
10.08.2025 an die Lernende Region Schwandorf e.V., bevorzugt per E-Mail an

info@lernreg.de (pdf-Format, maximal 5 MB) oder postalisch an die Wackersdorfer

StraBe 80, 92421 Schwandorf. Telefonisch erreichen Sie uns unter der Tel.-Nr.
09431 471-675 (Frau Kiener). Fur Auskiinfte zum Aufgabenbereich stehen Ihnen
Frau Dotzler unter der Tel. 09431 471-490 / stephanie.dotzler@Ira-sad.de und
Herr Lischka unter der Tel. 09431 471-421 / Manuel.Lischka@Landkreis-

Schwandorf.de zur Verfligung.

Weitere Informationen zur Lernenden Region Schwandorf e.V. finden Sie

auBerdem unter www.lernreqg.de.
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