
 

 
 

 
 

 
 

Beim Landkreis Schwandorf ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

 

Technikerstelle (Schwerpunkt Hochbau) 

 

für den Bereich Hochbau (Bau und Unterhalt der Landkreisgebäude) 

 

zu besetzen. 

 

 

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

 

- Die Betreuung von Baumaßnahmen und des Bauunterhalts für die landkreis-

eigenen Liegenschaften (insbesondere Schulen) 

- dazu gehört unter anderem die Planung, Angebotseinholung bzw. Ausschrei-

bung und Vergabe von verschiedensten Instandsetzungsarbeiten im Rah-

men des Bauunterhalts bzw. die Umsetzung von Baumaßnahmen 

- außerdem die Bauherrnvertretung und Betreuung der Arbeiten vor Ort 

- sowie die vertrauensvolle Zusammenarbeit und Abstimmung der jeweiligen 

Arbeiten mit der jeweiligen Schulleitung und dem Hausmeister vor Ort. 

 

 

Bewerbungsvoraussetzungen: 

 

- Eine abgeschlossene Ausbildung als Hochbautechniker/in. 

  

 



 

Neben der fachlichen Qualifikation wird insbesondere erwartet: 

  

- Engagiertes, selbständiges, zielorientiertes und zuverlässiges Arbeiten 

- Einsatzbereitschaft und hohes Verantwortungsbewusstsein 

- Gute Team- und Kommunikationsfähigkeit, freundliches Auftreten  

- Flexibilität und Organisationsfähigkeit 

- Fahrerlaubnis der Klasse B. 

 

 

Von Vorteil sind: 

 

- Fundierte Fachkenntnisse und einschlägige Berufserfahrung in der öffentli-

chen Verwaltung. 

 

 

Wir bieten: 

 

- Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit 

- Eine unbefristete Stelle in Vollzeit (39 Wochenstunden - ggf. ist auch eine 

Besetzung mit zwei Teilzeitkräften möglich, wenn die Bereitschaft besteht 

sich den Arbeitsplatz im Wechsel vormittags/nachmittags zu teilen und voll-

ständig abzudecken) 

- Entgelt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (EG 9b TVöD) mit 

den üblichen Sozialleistungen (Zusatzversorgung) 

- Flexible Arbeitszeitgestaltung (Gleitzeit) 

- Breites zusätzliches Fortbildungsangebot 

- Dienstradleasing mit Lease a Bike 

- Betriebliches Gesundheitsmanagement (gemeinsame Veranstaltungen) und 

- Verpflegungsmöglichkeiten in der Kantine im Landratsamt u. v. m. 

 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 

 

Der Landkreis Schwandorf fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen. Frauen 

sind deshalb besonders aufgefordert, sich zu bewerben. 

 

 



 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 

Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung mit vollständigen und aussagekräftigen 

Unterlagen über unser Online-Bewerberportal unter www.Landkreis-Schwan-

dorf.de.  

 

Ende der Bewerbungsfrist ist der 12.06.2026. 

 

Für Auskünfte zum Aufgabenbereich steht Ihnen Herr Blend unter der Tel.-Nr. 

09431/471-489 gerne zur Verfügung. Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren errei-

chen Sie uns unter der Tel.-Nr. 09431/471-494 (Herr Fleischmann).  

 

 

Schwandorf, 04.05.2026 

Landratsamt Schwandorf 

 

 

 

Ebeling 

Landrat 

 

 

 

 


