
 
 
 

 
 

 
 

Beim Landkreis Schwandorf ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

 

Vollzeitstelle im  

Aufgabenbereich Brand- und Katastrophenschutz  

beim Sachgebiet 4.1 - Sicherheitsangelegenheiten und Gewerbewesen 

 

zu besetzen. 

 

 

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

 

• Vollzug des Bayer. Katastrophenschutzgesetzes und des Zivilschutz- und 

Katastrophenhilfegesetzes 

• Vollzug des Bayer. Feuerwehrgesetzes 

• Zusammenarbeit mit Feuerwehren und Hilfsorganisationen 

• Erstellung und Verwaltung von Katastrophenschutzplänen 

• Organisation und Durchführung von Katastrophenschutzübungen 

• Einsatz als Teil der Kernmannschaft der Führungsgruppe Katastrophen-

schutz (FüGK) 

• Zivil-militärische Zusammenarbeit; Zusammenarbeit mit Kreisverbindungs-

kommando einschließlich Bearbeitung von Manövermeldungen 

• Widerspruchsverfahren bzgl. Leistungsbescheiden der Gemeinden nach 

Feuerwehrkostenerstattungsrecht 

• Unterstützung bei Führung und Betrieb der Taktisch-Technischen-Betriebs-

stelle (TTB KVB SAD) 

• Beschaffung von Katastrophenschutzfahrzeugen 

• Betreuung der Kreiseinsatzzentrale 

• Schulung der Mitglieder der FüGK Schwandorf. 

 

 



 

Bewerbungsvoraussetzungen: 

 

• erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestell-

ten/VFA-K oder 

• erfolgreich abgeschlossener Angestelltenlehrgang I (AL I) bzw. Beschäftig-

tenlehrgang I (BL I) oder 

• Befähigung für die zweite Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung 

und Finanzen, fachlicher Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst. 

 

 

Neben der fachlichen Qualifikation wird insbesondere erwartet: 

 

• engagierte, selbständige, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise 

• Zuverlässigkeit, Belastbarkeit und Verantwortungsbewusstsein 

• gutes Kommunikationsverhalten, Konfliktfähigkeit und Koordinationsvermö-

gen 

• sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermögen 

• Organisationsfähigkeit und Flexibilität 

• Bereitschaft zur Arbeitsleistung auch außerhalb der üblichen Dienstzeiten 

(auch an Wochenenden und Feiertagen) 

• Teamfähigkeit 

• sehr gute EDV-Kenntnisse 

• Führerschein der Klasse B. 

 

 

Von Vorteil sind: 

 

• Fundierte Fachkenntnisse und einschlägige Berufserfahrung in der öffentli-

chen Verwaltung 

• Mitgliedschaft in einer Feuerwehr oder einer anderen Hilfsorganisation und 

technisches Verständnis 

• Vorkenntnisse aus dem Aufgabenbereich Brand- und Katastrophenschutz. 

 

  



 

Wir bieten 

 

• eine sehr interessante und vielseitige Tätigkeit 

• eine unbefristete Vollzeitstelle (ggf. ist auch eine Besetzung mit zwei Teil-

zeitkräften möglich, wenn die Bereitschaft besteht, sich den Arbeitsplatz im 

Wechsel vormittags/nachmittags zu teilen) 

• Entgelt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (EG 9 a TVöD) 

mit den üblichen Sozialleistungen (Zusatzversorgung) bzw. Entwicklungs-

möglichkeit bis zur Besoldungsgruppe A 9 BayBesG 

• Flexible Arbeitszeitgestaltung (Gleitzeit) 

• Breites zusätzliches Fortbildungsangebot 

• Dienstradleasing mit Lease a Bike  

• Betriebliches Gesundheitsmanagement (gemeinsame Veranstaltungen) und 

• Verpflegungsmöglichkeiten in der Kantine im Landratsamt u. v. m. 

 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 

Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung mit vollständigen und aussagekräftigen 

Unterlagen über unser Online-Bewerberportal unter www.Landkreis-schwan-

dorf.de. 

 

Ende der Bewerbungsfrist ist der 30.08.2026 

 

Für Auskünfte zum Aufgabenbereich stehen Ihnen Herr Domaier unter der Tel.-Nr. 

09431/471-283 und Herr Goldbrunner unter der Tel.-Nr. 09431/471-279 gerne 

zur Verfügung. Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren erreichen Sie uns unter der 

Tel.-Nr. 09431/471-369 (Frau Kirchberger).  

 

Schwandorf, 29.07.2026 

Landratsamt Schwandorf 

 

 

Tischler 
1. Stellv. d. Landrats 
 

http://www.landkreis-schwandorf.de/
http://www.landkreis-schwandorf.de/

