
 

Koordinierungsstelle                       
Vormundschaften/ Pflegschaften (w/m/d) 

Beim Fachbereich Jugend ist zum 01.06.2026 die Stelle 
 
Koordinierungsstelle Vormundschaften/ Pflegschaften (w/m/d) 
in Teilzeit (80%) 
 
zu besetzen. 
 
Ihre Aufgaben: 

 Akquise und Qualifizierung ehrenamtlicher Vormünder 
 Organisation, Koordination und Durchführung von Schulungen 
 Überprüfung der Geeignetheit und Erstellen von Anforderungsprofilen 

ehrenamtlicher Vormünder 
 Beratung, Begleitung und Unterstützung der ehrenamtlichen Vormünder 
 Vermittlung und Beteiligung der Mündel 
 Überwachung und Koordinierung von laufenden Vormundschaften mit 

Berichterstattung/Stellungnahmen an das Gericht 
 Aufbau von Netzwerkstrukturen/Arbeitskreisen 
 Mitwirkung bei der Auswahl von Vormündern/Pflegern durch das 

Familiengericht 
 Formulierung und Begründung der Vorschläge für das Gericht 
 Überwachung und Koordinierung der vorläufigen Vormundschaften 
 Dokumentation und Evaluation der Arbeitsprozesse 

 
Wir erwarten: 

 abgeschlossenes Studium im gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst, 
z. B. als Diplom-Verwaltungswirt/-in bzw. Bachelor of Arts - Public 
Management, ein abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit/Sozialpädagogik 
oder einer vergleichbaren Fachrichtung 

 ein hohes Maß an selbständigem Arbeiten und Eigeninitiative 



 

 Kommunikationsfähigkeit, Verhandlungsgeschick, Sozialkompetenz 
 Kreativität, konzeptionelles Denken 
 EDV- und Zahlenaffinität 
 Berufserfahrung in sozialen Praxisfeldern, insbesondere im Bereich 

Vormundschaften/Pflegschaften ist von Vorteil 
 
Wir bieten Ihnen: 

 ein abwechslungsreiches und interessantes Aufgabengebiet mit 
Gestaltungsmöglichkeiten 

 Bezahlung und soziale Leistungen erfolgen je nach persönlichen 
Voraussetzungen im Beamtenverhältnis bis A 11 LBesGBW oder im 
Angestelltenverhältnis nach dem Tarifvertrag öffentlicher Dienst bis EG 10 
TVöD 

 flexible Arbeitszeitregelungen mit der Möglichkeit im Homeoffice zu arbeiten 
 betriebliches Gesundheitsmanagement 
 fachliche und persönliche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Zuschuss zum Jobticket 

 
 
Für weitere Informationen steht Ihnen die Sachgebietsleiterin, Frau Susanne 
Kawetzki, Tel. 07571 102-4223, gerne zur Verfügung. 
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann bewerben Sie sich bitte bis 
spätestens 18. Januar 2026 online über karriere.landkreis-sigmaringen.de 
 


