
 

Sozialpädagoge/-pädagogin /        
Sozialarbeiter/-in für die Kinder- und 
Jugendagentur (w/m/d) 

Beim Fachbereich Jugend ist zum 1. März 2026 für die Kinder- und 
Jugendagentur die Stelle 
 
Sozialpädagoge/-pädagogin / Sozialarbeiter/-in (w/m/d) 
 
zu besetzen. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 
 
Die Kinder- und Jugendagentur ist für die Bereiche der Kinder- und Jugendarbeit, 
den erzieherischen Kinder- und Jugendschutz und für die Netzwerksarbeit im 
Landkreis verantwortlich. 
 
Ihr Aufgaben: 

 Beratung von Gemeinden in allen Fragen der Kinder- und Jugendarbeit 

 Konzeptentwicklung und ggf. Umsetzung in den Bereichen Jugendarbeit, 
Jugendsozialarbeit, Jugendbeteiligung 

 Fachberatung und Fortbildung für Fachkräfte der offenen Kinder- und 
Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit, Ehrenamtliche und Vereine 

 Konzeptentwicklung und -Umsetzung im erzieherischen Kinder- und 
Jugendschutz, Jugendschutz nach JuSchG sowie Kinderschutz in Vereinen 
gemäß § 72a SGB VIII 

 Zusammenarbeit mit Fachstellen, Kreisjugendring, Kommunen, Schulen und 
Verbänden 

 Planung und Durchführung von Veranstaltungen, Projekten und Kampagnen 

 Pflege und Weiterentwicklung regionaler und landesweiter Fachkräfte-
Netzwerke 

 Öffentlichkeitsarbeit zu Themen der Kinder- und Jugendarbeit sowie 
Jugendsozialarbeit 



 

 
Wir erwarten: 

 ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpädagogik oder eine 
vergleichbare Fachrichtung 

 Kenntnisse in Kinder- und Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit und 
Jugendschutz 

 Beratungskompetenz, Kommunikationsstärke und Freude an Netzwerkarbeit 

 Fähigkeit zu konzeptionellem Denken und eigenverantwortlichem Arbeiten 

 Bereitschaft zu gelegentlichen Abend- und Wochenendterminen 

 Teamorientierte Arbeitsweise und sicheres Auftreten gegenüber Kommunen 
und Fachkräften 

 
 
Wir bieten: 

 Bezahlung und soziale Leistungen im Angestelltenverhältnis nach dem 
Tarifvertrag öffentlicher Dienst bis S 15 TVöD SuE 

 Einbindung in ein dynamisches Team 

 ein abwechslungsreiches und gesellschaftlich bedeutsames Arbeitsfeld 

 Gestaltungsspielraum in der Kinder- und Jugendarbeit 

 Flexible Arbeitszeitregelungen mit der Möglichkeit im Homeoffice zu arbeiten 

 fachliche und persönliche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Zuschuss zum Jobticket 
 
 
Für weitere Informationen steht Ihnen der Sachgebietsleiter,  
Herr Dietmar Unterricker, Tel. 07571 102-4270, gerne zur Verfügung. 
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann bewerben Sie sich bitte bis 
spätestens zum 18. Januar 2026 online über karriere.landkreis-sigmaringen.de. 
 


