
 

Elektrofachkraft (w/m/d) 

Zur Verstärkung des Gebäudemanagements im Fachbereich Liegenschaften 
und Technik suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine erfahrene 
 
Elektrofachkraft (w/m/d) 
in Vollzeit 100 % 
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst: 

 Sicherstellung der Betriebsbereitschaft von Gebäuden und elektrotechnischen 
Anlagen 

 optimaler Betrieb aller Anlagen unter wirtschaftlichen sowie Arbeits-, Brand- und 
Umweltschutzaspekten 

 Einrichtung, Betrieb, Überwachung und Optimierung der Elektroinstallationen zur 
Sicherstellung optimaler Arbeitsplatzverhältnisse für alle Nutzer der Gebäude des 
Landkreises 

 Durchführung der Elektrogeräteprüfungen nach DGUV V3 

 Installationen und Instandhaltung/Reparaturen elektrischer Geräte und Anlagen 

 Fehlersuche, Störungsbeseitigung, Inspektion und Prüfung von technischen Anlagen 
 

Wir erwarten: 

 eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Elektroinstallateur/-in, Elektroniker/-in für 
Energie- und Gebäudetechnik oder vergleichbare Qualifikation 

 Erfahrungen in der Wartung, Modernisierung, Umbauten und Instandhaltung von 
technischen Anlagen sowie Arbeitssicherheit 

 Kenntnisse in der Gebäudeleittechnik und Regelungstechnik für TGA-Anlagen sind 
erwünscht 

 sicherer Umgang mit Microsoft-Office sowie Kenntnisse und Erfahrungen mit CAFM-
Software ist erwünscht 

 Einsatzfreude, Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Ordnungssinn 

 gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 Führerschein Klasse B 

 



 

 
 
Wir bieten: 

 eine leistungsgerechte Bezahlung und soziale Leistungen im Angestelltenverhältnis 
nach dem Tarifvertrag öffentlicher Dienst bis EG 6 TVöD 

 ein interessantes und vielfältiges Aufgabengebiet in den Liegenschaften des 
Landkreises 

 betriebliches Gesundheitsmanagement 

 fachliche und persönliche Fort- und Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

 Zuschuss zum Jobticket 

 
 
Für weitere Informationen stehen Ihnen der Sachgebietsleiter Gebäudemanagement, 
Herr Marian Mehrhoff, Tel. 07571 102-2975, gerne zur Verfügung. 
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, schicken Sie Ihre Bewerbung bitte bis 
zum 01.02.2026 online über karriere.landkreis-sigmaringen.de. 
 


