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Leitung des Sachgebiets Heimaufsicht und
Unterbringungsbehorde (w/m/d)

Leitung des Sachgebiets Heimaufsicht und Unterbringungsbehorde (w/m/d)
Vollzeit 100 %

Zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere die fachliche und personelle Leitung des
Sachgebietes mit den Bereichen

Heimaufsicht:

e Umsetzung des Teilhabe- und Pflegequalitatsgesetzes (TPQG) und dessen
Verordnung

e Regelprufungen und Anlassprifungen von Einrichtungen der
Eingliederungshilfe fir volljahrige Menschen mit Behinderung und von
stationaren Einrichtungen fur volljahrige pflegebedurftige Menschen

e Beratung dieser Einrichtungen, deren Bewohnerinnen und Bewohner und
deren Bevollmachtigten

e Beratung der Trager und Personen, die eine Einrichtung i. S. d. TPQG
er6ffnen mochten

e Beurteilung von Antrdgen auf Baugenehmigung

e Erstellen von Verwaltungsakten (Anordnung zur Mangelbeseitigung,
Aufnahmestopps, Untersagungen, Fristverlangerungen)

Unterbringungsbehdrde:
e Sachverhaltsermittlungen bei Verdacht auf Eigen- und/oder Fremdgefahrdung
psychisch kranker Personen
e Vorfuhrung der Personen zur arztlichen Untersuchung



e Antrag auf Unterbringung nach Psychisch-Kranken-Hilfegesetz Baden-
Wirttemberg (PsychKHG) an das Amtsgericht

e Ausflhrung gerichtlich angeordneter Unterbringungen

e Daneben gehort die organisatorische Weiterentwicklung des Sachgebietes
unter Berilicksichtigung der Digitalisierung zu den Kernaufgaben.

Wir erwarten:

e ein abgeschlossenes Hochschulstudium als Dipl.-Verwaltungswirt/-in bzw.
Bachelor of Arts - Public Management oder eine vergleichbare Qualifikation

e mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung

e engagiertes und teamorientiertes Arbeiten, Belastbarkeit und
Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit, Flexibilitdt und die Bereitschaft,
im Aul3endienst tatig zu werden

e eigenverantwortliches, flexibles und systemisches Arbeiten, konzeptionelles
Denken und Planen

o Konfliktfahigkeit- und Durchsetzungsvermégen sowie sicheres und
Uberzeugendes Auftreten

e Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

Wir bieten:
e eine leistungsgerechte Bezahlung und soziale Leistungen je nach
personlichen Voraussetzungen im Beamtenverhaltnis bis A 12 LBesGBW oder
im Angestelltenverhaltnis nach dem Tarifvertrag 6ffentlicher Dienst bis EG 11
TVOD
e ein verantwortungsvolles, interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet mit
Gestaltungsmoglichkeit in einem kollegialen Team
flexible Arbeitszeiten mit der Mdglichkeit, im Homeoffice zu arbeiten
personliche und fachliche Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten
betriebliches Gesundheitsmanagement
Zuschuss zum Jobticket

Fur weitere Informationen steht Thnen die Fachbereichsleiterin, Frau Dr. Susanne
Haag-Milz, Tel. 07571 102-6400, gerne zur Verfugung.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, schicken Sie Ihre aussagekréaftige
Bewerbung bitte bis spatestens 6. April 2026 online tber
karriere.landkreis-sigmaringen.de.

Unsere Karriereseite bietet Ihnen alles Wissenswerte zu uns
als Arbeitgeber sowie zu unseren aktuellen Stellenangeboten.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

karriere.landkreis-sigmaringen.de



