
 

Leitung des Forstreviers Bingen (w/m/d) 

Beim Fachbereich Forst ist zum 1. Juli 2026 die 
 
Leitung des Forstreviers Bingen (w/m/d) 
in Vollzeit 
 
neu zu besetzen.  
 
Das Forstrevier Bingen liegt landschaftlich reizvoll im Nordosten des Landkreises 
Sigmaringen. Die betreuten Wälder sind kompakt arrondiert und weisen einen hohen 
Laubholzanteil mit großer Strukturvielfalt auf. Dem Forstrevier sind vier 
festangestellte kommunale Forstwirte zugeordnet. Die forstliche Betriebsfläche 
umfasst 1.150 Hektar Kommunalwald (Gemeinde Bingen) sowie 120 Hektar 
Kirchenwald. Zusätzlich liegen 230 Hektar Kleinprivatwald im Revier. Der jährliche 
Gesamteinschlag beläuft sich auf rund 11.000 Festmeter. 
 
Ihr Aufgabengebiet: 

 Wahrnehmung des forstlichen Revierdienstes in den betreuten Waldungen 
 fachliche Vorgesetztenfunktion für die im Revier eingesetzten Forstwirte 
 Beratung und Betreuung im Kleinprivatwald 
 Übernahme aller hoheitlichen Aufgaben im Revier 
 Ansprechperson für Bürgerinnen und Bürger zu allen Fragen rund um das 

Thema Wald 
 
Wir erwarten: 

 Laufbahnbefähigung für den gehobenen technischen Forstdienst in Baden-
Württemberg bzw. Abschluss des Traineeprogramms in den kommenden 
Monaten 

 fundierte forstliche Fachkenntnisse, vorzugsweise praktische Erfahrungen in 
der Revierleitung 



 

 ausgeprägte Sozialkompetenz und Kontaktfreude sowie sicheres und 
angemessenes Auftreten gegenüber den kommunalen und privaten 
Waldbesitzenden sowie Kunden 

 selbständige, sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise mit ausgeprägter 
Eigeninitiative 

 Nachweis einer uneingeschränkten Forstdiensttauglichkeit 
 gültige Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B sowie die Bereitschaft, den 

privaten PKW gegen Wegstreckenentschädigung im Revierdienst einzusetzen 
 
Wir bieten: 

 eine Beschäftigung im Beamtenverhältnis nach A11 LBesGBW, als Trainee 
erfolgt die Anstellung in Entgeltgruppe 10 TVöD 

 ein verantwortungsvolles und vielseitiges Aufgabengebiet mit großen 
waldbaulichen Gestaltungsmöglichkeit in einem kollegialen und engagierten 
Team 

 flexible Arbeitszeiten, Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf 

 persönliche und fachliche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 betriebliches Gesundheitsmanagement 

 
Für weitere Informationen und Fragen steht Ihnen der Fachbereichsleiter, Herr 
Andreas Schmid, Tel. 07571 102-2510, gerne zur Verfügung. 
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, schicken Sie Ihre Bewerbung bitte bis 
zum 6. April 2026 online über karriere.landkreis-sigmaringen.de. 
 


