s Landkreis
d Ihr Kreis

Landwirtschaftliche/-r Prifer/-in (w/m/d)

Landwirtschaftliche/-r Prufer/-in (w/m/d)
Teilzeit 50 % (w/m/d)

Die Stelle ist zunachst befristet bis 30.06.2027.

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

« die Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Kontrollen im Rahmen
des Integrierten Verwaltungs- und Kontrollsystems (InVeKoS) sowie der
Konditionalitat Flache/Umwelt

o die Mitwirkung bei Fachrechtskontrollen im Bereich Pflanzenbau

Anderungen im Aufgabenzuschnitt bleiben vorbehalten.

Wir erwarten:

e einen Abschluss als staatlich geprufte/-r Techniker/-in der Fachrichtung
Landwirtschaft, Landwirtschaftsmeister/-in oder eine vergleichbare
Qualifikation

o fundierte Fachkenntnisse im Bereich Landwirtschaft

e Kenntnisse der landwirtschaftlichen Forder- und Ausgleichsmalinahmen des

Gemeinsamen Antrags und der damit verbundenen Auflagen und
Verpflichtungen

verantwortungsbewusster Umgang mit der Kontrolltatigkeit

ausgepragte Teamfahigkeit und Flexibilitat

selbststandige, zuverlassige und strukturierte Arbeitsweise

sicheres Auftreten, gutes Urteilsvermdgen und Kommunikationsfahigkeit
Bereitschaft zu AuRendiensttatigkeiten (bevorzugt ganze Arbeitstage)



o gute EDV-Kenntnisse und die Bereitschaft, sich in die Fachprogramme
einzuarbeiten
o Fuhrerschein der Klasse B

Wir bieten:

e Bezahlung und soziale Leistungen erfolgen nach dem Tarifvertrag 6ffentlicher
Dienst im Angestelltenverhaltnis bis Entgeltgruppe 9a TVAD
eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit
eine ausgewogene Verbindung von Buro- und AuRendiensttatigkeiten
flexible Arbeitszeitmodelle im Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten
personliche und fachliche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
ein kollegiales und modernes Arbeitsumfeld mit familienfreundlichen
Regelungen
« Perspektive auf Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Fir weitere Informationen steht lhnen der Leiter des Fachbereichs Landwirtschaft,
Herr Tobias Gumpper, Tel. 07571 102-8600, gerne zur Verfugung.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, schicken Sie Ihre Bewerbung bitte bis
spatestens zum 3. Mai 2026 online uber karriere.landkreis-sigmaringen.de.

Unsere Karriereseite bietet Ihnen alles Wissenswerte zu uns
als Arbeitgeber sowie zu unseren aktuellen Stellenangeboten.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

karriere.landkreis-sigmaringen.de



