
 

Betriebswirtschaftliche/-r Berater/-in (w/m/d) 

Beim Fachbereich Landwirtschaft ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle 
 
Betriebswirtschaftliche/-r Berater/-in (w/m/d) 
Vollzeit 100 % 
 
zu besetzen.  
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst: 

 die Beratung landwirtschaftlicher Betriebe bei strategischen Planungen und der 
Betriebsentwicklung, z. B. bei Investitionsentscheidungen, bei wirtschaftlichen 
Schwierigkeiten mit dem Ziel der Existenzsicherung 

 das Erstellen von Investitionskonzepten in Verbindung mit der Analyse und 
Auswertung von Buchführungsabschlüssen 

 die Beratung über die Voraussetzungen und Möglichkeiten der 
einzelbetrieblichen Investitionsförderung 

 das Erstellen von Geruchsabstandsberechnungen (nach VDI, GIRL), 
gutachtlichen Stellungnahmen bei Fragestellungen des Immissionsschutzes 
und der Agrarstruktur 

 die Umsetzung von Maßnahmen in der Ernährungsnotfallvorsorge 
Änderungen im Aufgabenzuschnitt bleiben vorbehalten.  
 
 
 
Wir erwarten: 

 ein abgeschlossenes Bachelor- oder Fachhochschulstudium der Fachrichtung 
Landwirtschaft oder ähnlicher Fachrichtung oder einen Abschluss als 
Techniker/-in mit mehrjähriger einschlägiger Berufserfahrung 

 sehr gute Kenntnisse in der Betriebswirtschaft und der landwirtschaftlichen 
Praxis 

 unternehmerisches und analytisches Denken  

 eine verständliche und kundenorientierte Kommunikationsweise 



 

 ein hohes Maß Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit und Belastbarkeit 

 eine selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 

 gute EDV-Kenntnisse im Bereich MS-Office 

 Bereitschaft für Außendiensttätigkeiten 

 Führerschein Klasse B 

 ein erfolgreich abgeschlossener Vorbereitungsdienst für den gehobenen 
landwirtschaftstechnischen Dienst ist von Vorteil 

 
 
 
Wir bieten: 

 Bezahlung und soziale Leistungen erfolgen je nach persönlichen 
Voraussetzungen im Beamtenverhältnis bis A 12 LBesGBW oder im 
Angestelltenverhältnis bis EG 11 TVöD 

 eine herausfordernde und abwechslungsreiche Aufgabe in einem engagierten 
Team 

 flexible Arbeitszeitregelungen mit der Möglichkeit im Homeoffice zu arbeiten 

 betriebliches Gesundheitsmanagement 

 fachliche und persönliche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Zuschuss zum Jobticket 
 
Für weitere Informationen steht Ihnen der Leiter des Fachbereichs Landwirtschaft, 
Herr Tobias Gumpper, Tel. 07571 102-8600, gerne zur Verfügung 
 
 
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, schicken Sie Ihre Bewerbung bitte bis 
spätestens zum 3. Mai 2026 online über karriere.landkreis-sigmaringen.de. 
 


