
 

Vermessungstechniker/-in (w/m/d) 

Beim Fachbereich Vermessung und Flurneuordnung ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine Stelle als 
 
Vermessungstechniker/-in (w/m/d) 
in Voll- oder Teilzeit 
 
befristet als Elternzeitvertretung zu besetzen. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst: 

 Mitarbeit in einem Sachgebiet für den vermessungstechnischen Außendienst 

 technische Durchführung von Katastervermessungen und Grenzfeststellungen 

 vermessungstechnischer Außendienst als Messtruppführer/-in 

 Auskunft und Datenabgabe 

 Arbeiten zur Führung, Aktualisierung und Weiterentwicklung des 
Liegenschaftskatasters 

 
Wir erwarten: 

 eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als 
Vermessungstechniker/-in 

 gute EDV-Kenntnisse (IuK- und Graphiksysteme) 

 sicherer Umgang mit den vermessungstechnischen Fachanwendungen 

 Erfahrung im Umgang mit den gängigen Vermessungsinstrumenten 
Tachymeter und GNSS 

 Führerschein Klasse B 

 Aufgeschlossenheit für neue Aufgaben 

 sorgfältiges und strukturiertes Vorgehen sowie ein engagiertes und 
selbständiges Arbeiten 

 Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit 
 
 



 

Wir bieten: 

 Bezahlung und soziale Leistungen erfolgen je nach persönlichen 
Voraussetzungen im im Angestelltenverhältnis nach dem Tarifvertrag 
öffentlicher Dienst bis EG 8 TVöD 

 flexible Arbeitszeitregelungen mit der Möglichkeit im Homeoffice zu arbeiten 

 persönliche und fachliche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 betriebliches Gesundheitsmanagement 

 Zuschuss zum Jobticket 
 
Für weitere Informationen steht Ihnen der Fachbereichsleiter, Herr Dominik Schmid, 
Tel. 07571 102-3200, oder der Sachgebietsleiter, Herr Xaver Wehner, Tel. 07571 
102-3250, gerne zur Verfügung. 
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, schicken Sie Ihre Bewerbung bitte bis 
spätestens 25. Mai 2026 online über karriere.landkreis-sigmaringen.de. 
 


