
 

Natura-2000-Beauftrage/-r (w/m/d) 

Beim Fachbereich Natur und Energie ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
die Stelle 
 
Natura-2000-Beauftragte/-r (w/m/d) 
Teilzeit (70 %) 
 
zunächst befristet für ein Jahr als Elternzeitvertretung zu besetzen. 
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

 die fachliche Stellungnahme zu Eingriffsvorhaben, Regional- und 
Bauleitplänen, Umweltverträglichkeitsprüfungen, Natura 2000-
Verträglichkeitsprüfungen, artenschutzrechtliche Prüfungen 

 Mitwirkung bei der Landschaftspflegestrategie, dem Vollzug der 
Landschaftspflegerichtlinie des Landes und des Kreispflegeprogrammes 

 die Begleitung von Fachkonzeptionen (Einzelprojekte) und 
Pflegekonzeptionen (z. B. für Natura-2000-Gebiete) des Landes und des 
Kreises 

 

Änderungen des Aufgabengebiets sowie in Bezug auf die organisatorische 
Zuordnung der Stelle bleiben ausdrücklich vorbehalten. 
 
Wir erwarten: 

 ein abgeschlossenes Studium insbesondere der Fachrichtungen 
Landespflege, Landschaftsplanung, Landschaftsökologie, Naturschutz, 
Biologie oder einer vergleichbaren Fachrichtung 

 gute naturschutzfachliche und ökologische Kenntnisse 

 engagiertes und selbstständiges Arbeiten, Teamfähigkeit 

 sicheres und bürgerfreundliches Auftreten sowie Verhandlungsgeschick, 
Überzeugungsfähigkeit und Geschick beim Umgang mit Konflikten 

 
 



 

Wir bieten Ihnen: 

 eine leistungsgerechte Bezahlung und soziale Leistungen erfolgen je nach 
persönlichen Voraussetzungen im Angestelltenverhältnis nach dem 
Tarifvertrag öffentlicher Dienst bis EG 11 TVöD 

 ein eigenes, verantwortungsvolles und vielseitiges Aufgabengebiet mit 
Entwicklungspotential 

 flexible Arbeitszeiten mit der Möglichkeit, im Homeoffice zu arbeiten 

 persönliche und fachliche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 betriebliches Gesundheitsmanagement 

 Zuschuss zum Jobticket 
 
 
Für weitere Informationen steht Ihnen der Fachbereichsleiter, Herr Daniel Dahler, 
Tel. 07571 102-2370, gerne zur Verfügung. 
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, schicken Sie Ihre Bewerbung bitte bis 
spätestens zum 5. Juli 2026 online über karriere.landkreis-sigmaringen.de. 
 


