
 

Techniker/-in bzw. Ingenieur/-in Haustechnik/ 
Gebäudetechnik/Versorgungstechnik (m/w/d) 
 
Zur Verstärkung des Gebäude- und Liegenschaftsmanagements im 
Fachbereich Liegenschaften und Technik suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine/-n erfahrene/-n 
 
Techniker/-in bzw. Ingenieur/-in 
Haustechnik/Gebäudetechnik/Versorgungstechnik (w/m/d) 
 
In dieser Rolle verbinden Sie klassische TGA-Kompetenzen (HKLS) mit moderner 
Digitalisierung, hoher Energieeffizienz und nachhaltigen Standards. Sie arbeiten 
interdisziplinär mit Architektur, Elektrotechnik und Facility Management zusammen 
und übernehmen Verantwortung über den gesamten Lebenszyklus der 
Gebäudetechnik. 
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst folgende vielfältige und abwechslungsreiche 
Tätigkeiten:  

 Planung, Vergabe und Abwicklung von Instandsetzungsmaßnahmen im Bereich 
Hochbau und in der technischen Gebäudeausrüstung 

 fachliche Beratung bei der Entwicklung und Leitung von Bauprojekten 
 Sicherstellung der Betriebsbereitschaft von Gebäuden und technischen Anlagen 
 effizienter Anlagenbetrieb unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten sowie unter 

Arbeits-, Brand- und Umweltschutzaspekten  
 Einrichtung, Betrieb, Überwachung und Optimierung der Gebäudetechnik zur 

Sicherstellung rechtskonformer Arbeitsplatzverhältnisse für alle Nutzer/-innen der 
Gebäude des Landkreises 

 Anpassungen von Organisationsstruktur und Aufgabenzuschnitt sind möglich. 
 
Wir erwarten:  

 Abschluss als staatlich geprüfte/-r Techniker/-in (HLSK/Versorgungstechnik) oder 
ein (Fach-) Hochschulstudium der Gebäudetechnik, Versorgungstechnik, Energie- 
und Gebäudetechnik oder vergleichbarer Fachrichtungen 



 

 fundierte Kenntnisse in der Gebäudeleittechnik und Regelungstechnik für TGA-
Anlagen 

 Erfahrungen in der Modernisierung, Umbauten und Instandhaltung von 
technischen Anlagen sowie der Arbeitssicherheit 

 sicherer Umgang mit Microsoft-Office-Anwendungen sowie Kenntnisse und 
Erfahrungen mit CAFM-Software sind wünschenswert 

 hohe Einsatzfreude, Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein und 
Ordnungssinn 

 Führerschein Klasse B  
 
Wir bieten:  

 eine leistungsgerechte Bezahlung und soziale Leistungen je nach persönlichen 
Voraussetzungen im Angestelltenverhältnis nach dem Tarifvertrag öffentlicher 
Dienst bis EG 12 TVöD 

 flexible Arbeitszeiten mit der Möglichkeit, im Homeoffice zu arbeiten 
 persönliche und fachliche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 fachbereichsinterne Entwicklungsmöglichkeit zur Sachgebietsleitung  

 Zuschuss zum Jobticket  
 
Für weitere Informationen stehen Ihnen der Fachbereichsleiter Liegenschaften und 
Technik, Herr Helmut Göppel-Wentz, Tel. 07571 102-2900, gerne zur Verfügung. 
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, schicken Sie Ihre Bewerbung bitte bis 
zum 19. Juli 2026 online über karriere.landkreis-sigmaringen.de. 
 


