
 

Sachbearbeitung Bevölkerungsschutz und 
Krisenmanagement (w/m/d) 

Beim Fachbereich Brand- und Bevölkerungsschutz ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt die Stelle 
 
Sachbearbeitung Bevölkerungsschutz und Krisenmanagement (w/m/d) 
 
zu besetzen. 
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst: 

• Sicherstellung der Einsatzfähigkeit der Einheiten im Katastrophenschutz, 
Koordination, Durchführung von notwendigen Beschaffungsmaßnahmen, 
Haushaltsbewirtschaftung 

• selbstständige Erstellung von Fach- und Ausbildungsunterlagen 

• Entwicklung von Konzepten für die Aus- und Fortbildung sowie Planung von 
überregionalen Übungen, Teilnahme an externen Übungen 

• Vorbereitung von grundsätzlichen Entscheidungen und Strategiepapieren für 
den Fachbereich 

• Beantwortung komplexer Anfragen und Angelegenheiten 

• Grundsatzfragen und -angelegenheiten im Bevölkerungsschutz, 
Krisenmanagement 

• Fortschreibung der Katastrophenschutzeinsatzplanung, Stabsdienstordnung 
sowie der MANV-Planung 

• Planung und Organisation von Aus- und Fortbildungen des Verwaltungsstabes 

• Mitwirkung im Verwaltungsstab des Landratsamtes 

• Mitwirkung im vorbeugenden Brandschutz im Rahmen des 
Bauordnungsrechts (Brandschutzprüfungen, eigenverantwortliche 
Durchführung der Brandverhütungsschau) sowie in anderen Bereichen des 
Brand- und Bevölkerungsschutzes 

 
 



 

Wir erwarten: 

• die Befähigung für den gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst, ein 
abgeschlossenes Studium zum/zur Diplom-Verwaltungswirt/-in bzw. Bachelor 
of Arts – Public Management oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Erfahrung in der Aus- und Fortbildung ehrenamtlicher Einsatzkräfte 

• selbstständiges, strukturiertes und lösungsorientiert arbeiten sowie ein hohes 
Maß an Organisationsgeschick 

• Bereitschaft, auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten tätig zu sein, 
insbesondere bei Abendterminen und am Wochenende 

• gültige Fahrerlaubnis der Klasse B, vorzugsweise auch der Klasse CE 

• Fachkenntnisse in der Feuerwehr oder im Rettungs-, Sanitätswesen - 
idealerweise nachgewiesen durch eine entsprechende Berufserfahrung 
und/oder eine Mitgliedschaft in einer Feuerwehr, Hilfsorganisation sind von 
Vorteil 

• freundliches, bürgernahes Auftreten 

• sichere PC-Kenntnisse 

• Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, Konfliktfähigkeit sowie 
Durchsetzungsvermögen 

 
Wir bieten Ihnen: 

• Bezahlung und soziale Leistungen erfolgen je nach persönlichen 
Voraussetzungen im Beamtenverhältnis bis A 11 LBesGBW oder im 
Angestelltenverhältnis nach dem Tarifvertrag öffentlicher Dienst bis EG 9c 
TVÖD 

• flexible Arbeitszeitregelung mit der Möglichkeit im Homeoffice zu arbeiten 

• persönliche und fachliche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Zuschuss zum Jobticket 
 
Für weitere Informationen steht Ihnen der Fachbereichsleiter, Herr Kreisbrandmeister 
Michael Reitter, Tel. 07571 102-5112, gerne zur Verfügung. 
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie uns Ihre Bewerbung bitte 
bis zum 8. November 2026 online über karriere.landkreis-sigmaringen.de. 
 


