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Stellenausschreibung

Im Geschaftsbereich des Ministeriums fiir Soziales, Arbeit und Gesundheit sind bei den
Landeserstaufnahmeeinrichtungen (LEAs) zum nichstméglichen Zeitpunkt befristete Voll-
zeit- und Teilzeitstellen zu besetzen fiir:

Arztinnen/ Arzte (W/m/d)

lhre Aufgaben:

Untersuchungen auf Ubertragbare Krankheiten nach dem Asyl- und Infektionsschutz-
gesetz in den Ankunftszentren und Landeserstaufnahmeeinrichtungen fir Asylsu-
chende und Flichtlinge an den Standorten

- Landeserstaufnahmeeinrichtung Freiburg - Landratsamt Breisgau Hochschwarz-
wald: Kennziffer: 301-LEA08

Hier finden Sie Informationen zum Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald
Auskinfte zu fachlichen Fragen erteilt Frau Dr. Wagner, Tel.: 0761 2187-3200
Ausklinfte zum Verfahren erhalten Sie von Herrn Pfister, Tel. 0711 123-39208.

- Landeserstaufnahmeeinrichtung Sigmaringen - Landratsamt Sigmaringen:
Kennziffer: 408-LEA08
Hier finden Sie Informationen zum Landkreis Sigmaringen
Ausklnfte zu fachlichen Fragen erteilt Frau Dr. Haag-Milz, Tel.: 07571 102-6400.
Ausklnfte zum Verfahren erhalten Sie von Frau Spdhrer, Tel. 0711 123-3790.

- Patrick-Henry-Village (PHV) in Heidelberg - Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis:
Kennziffer: 204-LEA08
Hier finden Sie Informationen zum Landkreis Rhein-Neckar-Kreis
Auskinfte zu fachlichen Fragen erteilt Frau Dr. Kiihn, Tel.: 06221 522-1827.
Ausklnfte zum Verfahren erhalten Sie von Frau Hellweg, Tel.: 0711 123-3679.

- Landeserstaufnahmeeinrichtung Béblingen - Landratsamt Boéblingen: Kennziffer:
102-LEAOS8

Hier finden Sie Informationen zum Landkreis Boblingen
Ausklnfte zu fachlichen Fragen erteilt Frau Dr. Leher, Tel.: 07031 6631-1762.
Auskinfte zum Verfahren erhalten Sie von Herrn Pfister, Tel. 0711 123-39208.


https://www.breisgau-hochschwarzwald.de/start
https://www.landkreis-sigmaringen.de/willkommen
https://www.rhein-neckar-kreis.de/startseite
https://www.lrabb.de/startseite

Ihr Profil:

giltige Approbation als Arztin oder Arzt

moglichst 24-monatige Tatigkeit in einem Gebiet der unmittelbaren Patientenversor-
gung

Erfahrungen in den Bereichen Allgemeinmedizin, Innere Medizin (insbesondere Lun-
genheilkunde), Kinderheilkunde oder Hygiene sind von Vorteil

Bereitschaft zur Teilnahme am infektiologischen Dienst in den meisten Amtern
Hohes MafR an Einsatzbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein, Teamfahigkeit,
Eigeninitiative, Zielorientiertheit sowie Belastbarkeit und Entscheidungsfreude

hohe analytische Kompetenz und effiziente, selbststandige Arbeitsweise

souverane und wertschdtzende Kommunikation

Unser Angebot:

Einstellung auf der Grundlage des Tarifvertrages der Lander (TV-L), mind. in Entgelt-
gruppe 14

Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch individuelle Arbeitsmodelle

vielfaltige Fortbildungsangebote zum Ausbau lhrer Kompetenzen

Unterstltzung Ihrer Mobilitédt mit dem Job Ticket BW

Betriebliche Altersvorsorge fiir Tarifbeschéaftiate
gegenseitiger Respekt und offene Kommunikation in einem multiprofessionellen Team

Weitere Informationen:

Wir schatzen Vielfalt und begriiBen Bewerbungen unabhéngig von Alter, Geschlecht, ge-
schlechtlicher und sexueller Identitat, ethnischer, kultureller und sozialer Herkunft, Nationali-
tat, Behinderung, Religion und Weltanschauung. Schwerbehinderte Menschen werden bei
entsprechender Eignung bevorzugt bertcksichtigt. Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Wir weisen darauf hin, dass flir Personen, die in Einrichtungen des Offentlichen Gesundheits-
dienstes tatig werden sollen, vor Einstellung eine Nachweispflicht hinsichtlich einer Immuni-

sierung gegen Masern besteht. Bei Nichtvorlage eines geeigneten Nachweises ist eine Ein-
stellung im Offentlichen Gesundheitsdienst ausgeschlossen.

Bitte bewerben Sie sich mit aussagekraftigen Unterlagen (Lebenslauf, Approbation,
Arbeitszeugnisse, Abiturzeugnis) bis zum 18.11.2026 unter Angabe der jeweiligen Kennziffer
per E-Mail an OeGDPersonal@sm.bwl.de

Bewerbende aus Drittstaaten missen den Bewerbungsunterlagen ihren Aufenthaltstitel mit
entsprechender Arbeitserlaubnis beifligen.

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung |hrer personenbezogenen Daten nach den
Vorgaben der Datenschutzgrundverordnung und des Landesdatenschutzgesetzes zu.
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https://lbv.landbw.de/service/jobticket-bw
https://lbv.landbw.de/-/zusatzversorgung
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/service/information-ifsg-oegd?highlight=information%20ifsg
mailto:OeGDPersonal@sm.bwl.de
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/header-und-footer/datenschutz/datenschutz-bei-bewerbungen/

