
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

einen Mitarbeiter (m/w/d) 
für die Betriebliche Sozialberatung 

 
in Teilzeit (19,5 Wochenstunden). 
 
 
Ihre Aufgaben: 
 
Das Aufgabengebiet umfasst die psychosoziale Beratung der Mitarbeitenden des Landratsamtes Würz-
burg hinsichtlich arbeitsbezogener, persönlicher und gesundheitlicher Belastungssituationen, insbe-
sondere durch 
 

• Einzelberatungen der Mitarbeitenden 
• Moderation von Konflikten im betrieblichen Kontext 
• strukturelle Angebote zur Förderung psychischer Gesundheit am Arbeitsplatz 
• Mitwirkung im betrieblichen Gesundheitsmanagement 
• Teilnahme an Netzwerktreffen 

 
 
Wir erwarten: 
 

• ein abgeschlossenes pädagogisches oder psychologisches Studium 
• eine Weiterbildung in systemischer Beratung oder systemischem Coaching (DGSF/ SG) 
• idealerweise mehrjährige Berufserfahrung in der psychosozialen Beratung im betrieblichen 

Kontext 
• ausgeprägte Fähigkeit zu eigenverantwortlichem Handeln 
• strukturelles Denken 
• Identifikation mit den Aufgaben einer Verwaltungsorganisation 



 
 
 

Wir bieten: 
 

• ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 
(TVöD) mit Einstellung in Entgeltgruppe S 12 TVöD (ca. 3.859,50 € brutto in der ersten Erfah-
rungsstufe und in Vollzeit; Stufenzuordnung erfolgt in Abhängigkeit von der beruflichen Erfah-
rung) 

• zusätzlich Jahressonderzahlung, Zusatzversorgung für den öffentlichen Dienst 
und Prämienmöglichkeit im Rahmen der Leistungsorientierten Bezahlung 

 
 
Unsere Benefits: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher fachlicher und persönlicher Eig-
nung und Befähigung bevorzugt eingestellt. 
 
 
Ihre Ansprechpartnerin für Fragen: 
 

 Lena Bergold 
 
 Personalentwicklung, Organisation und Digitalisierung 
 Tel.: 0931/8003-5141 
 l.bergold@lra-wue.bayern.de  
 

 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Ihre Online-Bewerbung senden Sie uns bitte bis 28.09.2025 über unser Bewerberportal 
(www.landkreis-wuerzburg.de/karriere) zu.  
 
Nach Abschluss des Auswahlverfahrens wird jeder Bewerber und jede Bewerberin über das persönli-
che Ergebnis informiert. Die Bewerbungsunterlagen der nicht zum Zuge gekommenen Bewerberinnen 
und Bewerber werden nach datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet bzw. gelöscht. 
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