ANDKREIS
URZBURG

Wir suchen fur unseren Bereich Jugendamt Verwaltung (FB 33) zum nachstmdglichen Zeitpunkt

einen Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin (m/w/d)
fiir den Unterhaltsvorschuss

zundchst befristet bis zum 31.12.2026 und in Vollzeit.
lhre Aufgaben:

e Beratung alleinerziehender Elternteile

e Priifung der Anspruchsvoraussetzungen zum UVG sowie deren regelmaBige Uberpriifung

e Bescheiderstellung bei Gewdhrung oder Ablehnung

e Ermittlungen und Geltendmachung des Unterhaltsanspruchs gegentiber unterhaltspflichtigem
Elternteil

e Einholen von Einkommens- und VermdgensauskUlnften bei Dritten, u.a. Arbeitgeber, Agentur
flr Arbeit usw.

e Geltendmachung Ubergegangener Unterhaltsanspriiche gegenuber (Sozial-)Leistungstragern
oder Finanzamt

e Fallabgaben an Landesamt furr Finanzen

e Ruickforderung zu Unrecht erbrachter Leistungen

o Uberwachung der Aus- bzw. Einzahlungen tiber die Staatsoberkasse bei Bewilligungen, Einstel-
lungen, Rickforderungen

Wir erwarten:

e einen Abschluss zum/zur Verwaltungsfachangestellten der allgemeinen inneren Verwaltung
oder eine erfolgreich abgelegte Angestellten- bzw. Beschaftigtenprufung |

o Fahigkeit zu eigenverantwortlichem Handeln und Entscheidungsfreude

e Empathie sowie freundliches und sicheres Auftreten

e gute kommunikative Fahigkeiten in Wort und Schrift

e Durchsetzungsvermégen und Verhandlungsgeschick, Teamfdhigkeit



Wir bieten:

o ein befristetes Beschaftigungsverhaltnis nach dem Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst
(TV6D) mit Einstellung in Entgeltgruppe E 9a TVGAD (ca. 3.558,96 € brutto in der ersten Erfah-
rungsstufe und in Vollzeit; Stufenzuordnung erfolgt in Abhangigkeit von der beruflichen Erfah-
rung)

o zusatzlich Jahressonderzahlung, Zusatzversorgung fur den offentlichen Dienst und Pramien-
moglichkeit im Rahmen der Leistungsorientierten Bezahlung

Unsere Benefits:
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Gemeinwohl- Flexible Fort- und Vereinbarkeitvon 30 Urlaubstage
arientiertes Arbeitsreiten Weiterbildung Familie und Beruf
Arbeiten
Angenehmes Gesundheits- Mitarbeitenden- Tuschuss zum Sonderkonditionen
Betriebsklima forderung parkplitze Job-Ticket und Rabatte

Die Vollzeitstelle ist teilzeitfahig, sofern durch Job-Sharing die ganztagige Wahrnehmung der Aufgaben
gesichert ist.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher fachlicher und personlicher Eig-
nung und Befahigung bevorzugt eingestellt.

lhr Ansprechpartner fiir Fragen zur Tatigkeit:

Jurgen Obermayer

. Leiter Jugendamt Verwaltung
Tel.: 0931/8003-5861
‘;\ r‘ j.obermayer@Ira-wue.bayern.de

lhre Ansprechpartnerin fiir allgemeine Fragen:

Lena Bergold

Personalentwicklung, Organisation und Digitalisierung
Tel.: 0931/8003-5141
l.bergold@Ira-wue.bayern.de
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Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung!

lhre Online-Bewerbung senden Sie uns bitte bis 02.11.2025 U(ber unser Bewerberportal
(www.landkreis-wuerzburg.de/karriere) zu.

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens wird jeder Bewerber und jede Bewerberin tber das personli-
che Ergebnis informiert. Die Bewerbungsunterlagen der nicht zum Zuge gekommenen Bewerberinnen
und Bewerber werden nach datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet bzw. geldscht.


http://www.landkreis-wuerzburg.de/karriere

