
Gesucht: Klimaschutzmanager*in (m/w/d)

Die ILE Allianz Waldsassengau im Würzburger Westen e. V. ist ein Zusammenschluss aus 11 Gemeinden und 25.302
Einwohnern.  Grundlage  unserer  gemeinsamen  Arbeit  ist  ein  Integriertes  Ländliches  Entwicklungskonzept  (ILEK),
welches seit Mai 2025 in der Fortschreibung umgesetzt wird. Das Handlungsfeld Energie, Klimaschutz/-anpassung ist
von höchster Wichtigkeit für die nachhaltige Entwicklung unserer Region. Daher suchen wir Im Rahmen der Förderung
von  Erstvorhaben  für  Klimaschutzkonzepte  und  Klimaschutzmanagement  zum nächstmöglichen  Zeitpunkt  zunächst
befristet für zwei Jahre eine/n

engagierte/n und motivierte/n Klimaschutzmanager/in (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

• Entwicklung und Implementierung eines integrierten Klimaschutzkonzeptes für die beteiligten Gemeinden

• Koordination und Steuerung von Projekten und Maßnahmen im Bereich Klimaschutz und nachhaltige 
Entwicklung

• Analyse von Energie- und CO₂-Bilanzen sowie Identifikation von Einsparpotenzialen

• Beratung und Unterstützung der Gemeinden bei der Umsetzung von Klimaschutzmaßnahmen

• Zusammenarbeit und Netzwerkarbeit auf kommunaler und regionaler Ebene mit relevanten Akteuren, wie 
Behörden, Verbänden, Industrie, Gewerbe und Bürger/innen

• Erstellung von Berichten und Dokumentationen über Fortschritte und Ergebnisse der Klimaschutzmaßnahmen

• Fördermittelakquise inkl. Antragsstellung

• Öffentlichkeitsarbeit (Pressearbeit, soziale Medien) und Sensibilisierung der Bevölkerung für 
Klimaschutzthemen, Durchführung von fachlichen Informationsveranstaltungen

Ihr Profil:

• Abgeschlossenes Studium (Hochschule oder FH) im Bereich Umwelt-/Ingenieurs-wissenschaften, 
Nachhaltigkeitsmanagement, Energie- und Umwelttechnik oder einem vergleichbaren Studiengang mit engem 
Bezug zum Klimaschutz

• idealerweise mehrjährige Berufserfahrung und fundierte Kenntnisse im Bereich Klimaschutz, erneuerbare 
Energien und nachhaltige Entwicklung

• persönliche Motivation und Engagement für Umwelt- und Klimaschutz

• Kenntnisse und Erfahrung im Prozess- und Projektmanagement, in der Fördermittelakquise sowie in 
Moderations- und Präsentationstechniken

• Praxisgereifte Fachkenntnisse im Aufgabenbereich und Erfahrung in der öffentlichen Verwaltung sowie im 
kommunalen Klimaschutz sind wünschenswert

• hohes Maß an Eigeninitiative und Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität, analytisches und innovatives Denken

• Sicherer Umgang mit MS Office und gängigen Analysetools sowie Nutzung neuer Medien

• PKW-Führerschein und die Bereitschaft, den privaten PKW für Dienstfahrten zu nutzen

Wir bieten:

• Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten Team

• Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit von Homeoffice

• Eine Vergütung in Anlehnung an TV-L / TVöD 10 sowie zusätzliche Sozialleistungen

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

• Die Chance, aktiv zur Gestaltung einer nachhaltigen Zukunft unserer Region beizutragen

Bewerbung:
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, relevante Zeugnisse) bis zum 16.01.2026
per E-Mail als eine PDF-Datei an andrea.rothenbucher@hettstadt.de
Für Rückfragen steht Ihnen die Allianzsprecherin, Frau Bürgermeisterin Andrea Rothenbucher unter Tel. 0931-4686112
gerne zur Verfügung.

Die ILE Allianz Waldsassengau im Würzburger  Westen fördert Vielfalt  und Chancengleichheit  unabhängig von Herkunft,  Alter  und
Geschlecht. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung unter Berücksichtigung aller Umstände
des Einzelfalls bevorzugt.
Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir keine Kosten übernehmen, die Ihnen durch die Bewerbung bzw. ein Vorstellungsgespräch
entstehen. Die Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerbungen werden nach Abschluss des Verfahrens datenschutzkonform gelöscht.

Weitere Informationen zur ILE Waldsassengau im Würzburger Westen e.V. finden Sie unter https://www.allianz-waldsassengau.de


