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Wir suchen zum ndchstmaglichen Zeitpunkt

eine Leiterin / einen Leiter (m/w/d)
des Kreisrechnungspriifungsamtes

unbefristet und in Vollzeit.
lhre Aufgaben:

e Begleitende Rechnungsprifung

e Ortliche Priifung der Jahresabschliisse des Landkreises Wiirzburg inklusive Prifung der wirt-
schaftlichen Betatigung

o Ortliche Priifung der Kreiskasse

e Auftreten als Sachverstandiger bei den Sitzungen des Rechnungsprifungsausschusses

e Durchfiihrung von Sonderprifungen und gutachterliche Stellungnahmen

e Auslbung von Beratungstatigkeiten flr die Geschafts- und Fachbereiche, insbesondere im
Hinblick auf das Interne Kontrollsystem (IKS)

Wir erwarten:

o einen Abschluss als Diplom-Verwaltungswirt (FH) (m/w/d) in der Fachlaufbahn Verwaltung und
Finanzen, fachlicher Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst

e ausgepragte Kommunikationsfahigkeit in Wort und Schrift

e Dienstleistungsorientierung, insbesondere in Bezug auf mogliche Beratungstatigkeiten und die
Kldrung sowie Erlduterung von Sachverhalten bzw. Prufungsergebnissen

o stdndige Erreichbarkeit vor Ort, um als Ansprechpartner (m/w/d) fir Geschafts- und Fachbe-
reichsleitungen zur Verfligung zu stehen

e strukturiertes Arbeiten und analytische Fahigkeiten

o Fahigkeit, auch komplexe Sachverhalte und technologische Neuerungen zu hinterfragen und
im Dialog mit den beteiligten Geschafts- und Fachbereichen nachzuvollziehen

e entscheidungsfreudige und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie Fahigkeit zu ergebnisori-
entiertem Handeln



Wir bieten:

e eine Stelle mit Beforderungsmoglichkeiten bis zur Besoldungsgruppe A 13 Bayerisches Besol-
dungsgesetz (BayBesG)

e zusatzlich jahrliche Sonderzahlung sowie Beihilfe und Pension und die Méglichkeit zum Erhalt
einer Leistungspramie

Unsere Benefits:
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Gemeinwohl- Flexibile Fort- und Vereinbarkeitwon 30 Urlaubstage
orientiertes Arbeitszeiten Weiterbildung Familie und Beruf
Arbeiten
Angenehmes Gesundheits- Mitarbeitenden- Tuschuss zum Sonderkonditionen
Betriehsklima farderung parkplitze Job-Ticket und Rabatte

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher fachlicher und personlicher Eig-
nung und Befahigung bevorzugt eingestellt.

lhre Ansprechpartnerin:
Sarah Eitelwein
Leiterin Personalentwicklung, Organisation und Digitalisierung

Tel.: 0931/8003-5152
s.eitelwein@Ira-wue.bayern.de

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung!

lhre Online-Bewerbung senden Sie uns bitte bis 22.03.2026 (ber unser Bewerberportal
(www.landkreis-wuerzburg.de/karriere) zu.

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens wird jeder Bewerber und jede Bewerberin Uber das personli-
che Ergebnis informiert. Die Bewerbungsunterlagen der nicht zum Zuge gekommenen Bewerberinnen
und Bewerber werden nach datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet bzw. geldscht.
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