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Wir suchen fur unseren Bereich Bildung, Sport, Kultur und Ehrenamt (SFB 6) zum ndchstmaéglichen
Zeitpunkt

eine Sozialpadagogin / einen Sozialpadagogen (m/w/d)
zundchst befristet als Elternzeitvertretung bis zum 30.11.2028 in Teilzeit (28 Wochenstunden).

Die beiden Tatigkeitsfelder in der Servicestelle Ehrenamt umfassen zum einen die Organisation und
Durchfiihrung des Weiterbildungsprogramms ,Fit firs Ehrenamt” fir Ehrenamtliche und zum anderen
die Unterstutzung beim Nachwuchsférderungsprogramm FEEL FR.E.E.

Wertschatzung, Forderung und Weiterentwicklung von freiwilligem Engagement im Landkreis - das
sind die wichtigsten Aufgaben der Servicestelle Ehrenamt, der Fachstelle fir Engagement-Férderung im
Landratsamt Wurzburg.

Der Landkreis Wiirzburg bietet flr alle ehrenamtlich Engagierten kostenfreie Vortrage, Seminare und
Workshops an. Mit unserem Weiterbildungsprogramm ,Fit firs Ehrenamt” férdern und starken wir als
Zentrum fUr lokales Freiwilligenmanagement alle Aktiven im Landkreis Wirzburg in ihrem Engagement
mit einem kostenfreien Qualifizierungs- und Fortbildungsangebot.

Das Programm ,FEEL FR.E.E. - Freiwillig.Ehrenamtlich.Engagiert - das Schuljahr, das dich weiterbringt”
im Landkreis Wrzburg unterstitzen wir Vereine, Initiativen und Organisationen dabei, ehrenamtlichen
Nachwuchs zu gewinnen und begleiten gezielt junge Menschen bei einem niedrigschwelligen Einstieg
in freiwilliges Engagement.

Das Tatigkeitsfeld Organisation des Weiterbildungsprogramms umfasst im Wesentlichen folgende Auf-
gaben:

e eigenstandige Planung, Koordination und Durchfuhrung der Weiterbildungsveranstaltungen
,Fit firs Ehrenamt” im Landkreis Wirzburg in Abstimmung mit dem Kooperationspartner Ser-
vicestelle Ehrenamt im Landkreis Schweinfurt




e Veranstaltungsmanagement der Weiterbildungsangebote im Rahmen der Forderung ,digital
verein(t)” des Bayerischen Staatsministerium fiir Digitales in Kooperation mit der Lagfa Bayern
e.V.

e vorbereitende Offentlichkeitsarbeit (Pressearbeit, Newslettertexte, Planung)

e Vorbereitung von Veroffentlichungen, Materialien (Print, digital, Social Media)

e Beratungvon Interessenten am Weiterbildungsprogramm

e Ansprechpartner fir Fragestellungen zu den Themenfeldern der Angebote

o selbststandige Erledigung der anfallenden Verwaltungs- und Dokumentationstdtigkeiten fur
den Bereich

e Mitarbeit bei den Veranstaltungen der Servicestelle Ehrenamt und des Fachbereichs

Das Tatigkeitsfeld Unterstltzung bei FEEL FR.E.E. umfasst im Wesentlichen folgenden Tatigkeiten:

e Unterstutzung bei der Gewinnung, Beratung und Qualifizierung von Jugendlichen, gemeinniit-
zigen Vereinen, Initiativen und Organisationen, sowie dem ehrenamtlichen FEEL FR.E.E.-
Beratungsteam

e Mitarbeit im Veranstaltungsmanagement des FEEL FR.E.E.-Programms (Informations- und Wer-
beveranstaltungen, Eroffnungsveranstaltung, Jugendaktionstage, Abschlussfeste, Reflexions-,
und Fortbildungsangebote, regelmaRige Beratertreffen, usw.)

o Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit

e Unterstutzung bei anfallenden Verwaltungstatigkeiten fiir den Fachbereich

e Mitarbeit bei Veranstaltungen der Servicestelle Ehrenamt und des Fachbereichs

Wir erwarten:

e ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialpadagogik/Sozialen Arbeit

e Berufserfahrung mit Freiwilligen sowie in der Zusammenarbeit mit Fachkraften, gemeinnitzi-
gen Organisationen, Vereinen und freien Tragern

e Engagement und Flexibilitat

e eigenverantwortliche und reflektierte Arbeitsweise

e Einfuhlungs- und Motivationsvermdogen

e Teamfahigkeit, Belastbarkeit, souverdnes und sicheres Auftreten, sowie ausgepragte
Kommunikationsfahigkeiten in Wort und Schrift

e Bereitschaft zur Arbeit am Abend und an Wochenenden, da die Veranstaltungen tiberwiegend
am Abend und an Wochenenden in unterschiedlichen Formen stattfinden (in Prdsenz, digital
und evtl. hybrid).

e sicherer Umgang mit EDV-Standardsoftware (MS Office) und digitalen Tools

e Fahrerlaubnis der Klasse B

Wir bieten:

o ein befristetes Beschaftigungsverhaltnis mit 28 Wochenstunden nach dem Tarifvertrag flr den
offentlichen Dienst (TV6D) mit Einstellung in Entgeltgruppe S 11b TVAD (ca. 3.808,48 € brutto in
der ersten Erfahrungsstufe und in Vollzeit; Stufenzuordnung erfolgt in Abhdngigkeit von der
beruflichen Erfahrung)

e zusatzlich Jahressonderzahlung, Zusatzversorgung fiir den 6ffentlichen Dienst
und Pramienmaglichkeit im Rahmen der Leistungsorientierten Bezahlung




Unsere Benefits:
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Gemeinwohl- Flexible Fort- und Vereinbarkeitvon 30 Urlaubstage
orientiertes Arbeitszeiten Weiterbildung  Familie und Beruf
Arbeiten
Angenehmes Gesundheits- Mitarbeitenden- Zuschuss sum  Senderkonditionen
Betriebsklima farderung parkplitze Job-Ticket und Rabatte

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher fachlicher und personlicher Eig-
nung und Befahigung bevorzugt eingestellt.

Ihre Ansprechpartnerinnen fiir Fragen zur Tatigkeit:
Katharina Scheller
FEEL FR.E.E.

Tel.: 0931/8003-5835
k.scheller@lra-wue.bayern.de

Kerstin Ertel

Weiterbildungsprogramm
Tel.: 0931/8003-5832
k.ertel@lra-wue.bayern.de

lhre Ansprechpartnerin fiir allgemeine Fragen:
Lena Bergold
Personalentwicklung, Organisation und Digitalisierung

Tel.: 0931/8003-5141
l.bergold@Ira-wue.bayern.de

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung!

lhre Online-Bewerbung senden Sie uns bitte bis zum 06.04.2026 Uber unser Bewerberportal
(www.landkreis-wuerzburg.de/karriere) zu.

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens wird jeder Bewerber und jede Bewerberin Uber das personli-
che Ergebnis informiert. Die Bewerbungsunterlagen der nicht zum Zuge gekommenen Bewerberinnen
und Bewerber werden nach datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet bzw. geléscht.
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