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Wir suchen fuir unseren Bereich Kassenverwaltung (SFB 2) ab dem 01.06.2026

eine Mitarbeiterin / einen Mitarbeiter (m/w/d)
fur den Bereich Buchhaltung

als Elternzeitvertretung in Teilzeit (20 Wochenstunden) befristet bis zum 31.07.2028.

Der Bereich Buchhaltung kiimmert sich um die richtige Erstellung von Zahlungs- und Buchungsanord-
nungen des Landkreises Wurzburg. Werden Sie Teil unseres Teams und leisten Sie hierzu einen gewich-
tigen Beitrag.

lhre Aufgaben:

o Uberwachung von Verwahr- und Vorschusskonten
e Sammlung und Abgabe von Meldungen zur Mitteilungsverordnung
e Liquiditatsplanung

Wir erwarten:

e eine abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung, idealerweise mehrjahrige Berufserfah-
rung in der Buchhaltung

e Engagement, Zuverldssigkeit und Verantwortungsbewusstsein

e Eigeninitiative, Flexibilitat, Belastbarkeit und Fahigkeit zu ergebnisorientiertem Handeln

o die Fahigkeit sich in die Funktion der notwendigen Programme einzuarbeiten

e Entscheidungsfreude, selbstandige Arbeitsweise und Organisationstalent

e Kooperations- und Teamfahigkeit

Wir bieten:

o ein befristetes Beschaftigungsverhaltnis nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D) mit Einstellung in Entgeltgruppe 7 TVOD (ca. 3.294,98 € brutto in der ersten Erfahrungs-
stufe und in Vollzeit; Stufenzuordnung erfolgt in Abhdngigkeit von der beruflichen Erfahrung)

e zusatzlich Jahressonderzahlung, Zusatzversorgung fiir den 6ffentlichen Dienst
und Pramienmaglichkeit im Rahmen der Leistungsorientierten Bezahlung



Unsere Benefits:

©

Gemeinwohil-
orientiertes
Arbeiten

®

Angenehmes
Betriebsklima

® ® ® ©

Flexible Fort-und Vereinbarkeitvon 30 Urlaubstage
Arbeirszeiten Weiterbildung  Familie und Beruf
Gesundheits- Mitarbeiterden- Zuschusszum  Sonderkonditionen
farderung parkplatze Job-Ticket und Rabatte

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher fachlicher und personlicher Eig-
nung und Befahigung bevorzugt eingestellt.

lhr Ansprechpartner fiir Fragen zur Tatigkeit:

!

(

lhre Ansprechpartnerin fiir allgemeine Fragen:

Michael Holl

Leiter der Kreiskasse
Tel.: 0931/8003-5116
m.holl@Ira-wue.bayern.de

Lena Bergold

Personalentwicklung, Organisation und Digitalisierung
Tel.: 0931/8003-5141
|l.bergold@Ira-wue.bayern.de

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung!

lhre Online-Bewerbung

senden Sie uns bitte bis zum 12.04.2026 Uber unser Bewerberportal

(www.landkreis-wuerzburg.de/karriere) zu.

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens wird jeder Bewerber und jede Bewerberin tber das personli-
che Ergebnis informiert. Die Bewerbungsunterlagen der nicht zum Zuge gekommenen Bewerberinnen
und Bewerber werden nach datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet bzw. geldscht.
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