
 
Wir suchen für unser Gesundheitsamt für Stadt und Landkreis Würzburg (inkl. Gesundheitsregi-
on +) (FB 61) zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

eine IT- und Digitalisierungsbeauftragte /  
einen IT- und Digitalisierungsbeauftragten (m/w/d) 

 
zunächst befristet bis Ende 2027 und in Vollzeit. 
 
Ihre Aufgaben: 
 

• Planung, Steuerung und Controlling des modularen Rollouts verschiedener Fachanwendungen 
und eines Bürgerportals im Gesundheitsamt im Rahmen der Digitalisierungsoffensive des 
Staatsministeriums für Gesundheit und Pflege (StMGP) 

o Schnittstellenkoordination inklusive Teilnahme an Informationsveranstaltungen und 
Projektreviews sowie Gremiensitzungen 

o Dokumentation und Qualitätssicherung 
o Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung interner Kick‑Offs  
o Schulungskoordination und Anwenderbetreuung  
o Rollen- und Berechtigungsmanagement 
o zielgruppengerechte Kommunikation und Maßnahmen zur Begleitung der organisato-

rischen Veränderungen 
• Verstetigung abgeschlossener Digitalisierungsprojekte 
• First-level Support für das Gesundheitsamt 

 
Wir erwarten: 
 

• ein abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre (Bachelor) oder ein vergleichbarer 
Studiengang 

• ausgeprägte IT-Affinität 



 
 
 

• mehrjährige Berufserfahrung im Projektmanagement, idealerweise mit Schwerpunkt in der 
Umsetzung von Digitalisierungsprojekten sowie ein ausgeprägtes Prozessverständnis 

• Kenntnisse über Entwicklungen im Öffentlichen Gesundheitswesen von Vorteil 
• analytische Fähigkeit und eine strukturelle, selbstständige und lösungsorientierte Arbeitsweise 
• ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 
• Entscheidungsfähigkeit und Entscheidungsfreude 

Wir bieten: 
 

• ein befristetes Beschäftigungsverhältnis nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 
(TVöD) mit Einstellung in Entgeltgruppe 9c TVöD (ca. 4.010,72 € brutto in der ersten Erfah-
rungsstufe; Stufenzuordnung erfolgt in Abhängigkeit von der beruflichen Erfahrung) 

• zusätzlich Jahressonderzahlung, Zusatzversorgung für den öffentlichen Dienst 
und Prämienmöglichkeit im Rahmen der Leistungsorientierten Bezahlung 

 
Unsere Benefits: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher fachlicher und persönlicher Eig-
nung und Befähigung bevorzugt eingestellt. 
 
Ihre Ansprechpartnerin für Fragen zur Tätigkeit: 
 

 Frau Dr. Nicole Eberbach  
 
 Leiterin Gesundheitsamt für Stadt und Landkreis Würzburg  
 (inkl. Gesundheitsregion +) 
 Tel.: 0931/8003-5959 
 n.eberbach@lra-wue.bayern.de 
 

 
Ihre Ansprechpartnerin für allgemeine Fragen: 

 
 Lena Bergold 
 
 Personalentwicklung, Organisation und Digitalisierung 
 Tel.: 0931/8003-5141 
 l.bergold@lra-wue.bayern.de 
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Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Ihre Online-Bewerbung senden Sie uns bitte bis zum 12.07.2026 über unser Bewerberportal 
(www.landkreis-wuerzburg.de/karriere) zu.  
 
Nach Abschluss des Auswahlverfahrens wird jeder Bewerber und jede Bewerberin über das persönli-
che Ergebnis informiert. Die Bewerbungsunterlagen der nicht zum Zuge gekommenen Bewerberinnen 
und Bewerber werden nach datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet bzw. gelöscht. 

http://www.landkreis-wuerzburg.de/karriere

