
 

 

 

 

 

Die Flugplatz Giebelstadt GmbH ist Betreiber eines Verkehrslandeplatzes mit internationaler 

Anbindung und Bedeutung für die Region. Im Zuge der Nachfolgeregelung sucht die 

Flugplatz Giebelstadt GmbH zum 01.01.2027 einen 

Geschäftsführer (m/w/d) in Teilzeit (10 Wochenstunden) 

Als Geschäftsführer (m/w/d) übernehmen Sie die ganzheitliche Leitung und 

Weiterentwicklung der Flugplatz Giebelstadt GmbH. 

Zu Ihren wesentlichen Aufgaben gehören:  

• strategische und operative Führung der Gesellschaft 

• Berichtserstattung an die Gesellschafterversammlung 

• Konzeptionelle Weiterentwicklung des Flugplatzstandorts und seiner Infrastruktur 

• Zusammenarbeit mit Gesellschaftern, Behörden, Luftfahrtunternehmen, Partnern und 

regionalen Akteuren 

• Sicherstellung eines wirtschaftlichen, rechtssicheren und zukunftsorientierten 

Betriebs 

• Steuerung und Koordination externer Dienstleister und Vertragspartner 

• kaufmännische Steuerung und Überwachung der Gesellschaft 

• Verantwortung von Genehmigungs-, Organisations- und Entwicklungsprozessen 

 

Wir erwarten von Ihnen:  

• eine erfolgreich abgeschlossene kaufmännische oder technische Ausbildung, ein 

abgeschlossenes Studium oder eine vergleichbare, durch langjährige 

Berufserfahrung bzw. Weiterbildung erworbene Qualifikation in einer für die Aufgabe 

relevanten Fachrichtung 

• konzeptionelles, strategisches und wirtschaftliches Denken und Handeln  

• mehrjährige Führungs- und Berufserfahrung  

• Fähigkeit, sich in den Strukturen Wirtschaft, Verwaltung und Politik zu bewegen 

• Entscheidungsvermögen und ausgeprägte Planungs- und Organisationsfähigkeit 

• ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten 

• Kenntnisse im Bereich Luftverkehr, Flughafen-/Flugplatzbetrieb oder 

Infrastrukturmanagement sind von Vorteil 

 

Wir bieten: 

• eine verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit mit hohem Gestaltungsspielraum in 

einem abwechslungsreichen Aufgabengebiet  

• eine flexible Teilzeitbeschäftigung mit 10 Wochenstunden und eine angemessene 

Vergütung entsprechend der Aufgaben und Verantwortung 



• ein kreatives, dynamisches und kommunikatives Arbeitsumfeld sowie ein 

angenehmes Betriebsklima in einem engagierten Team 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten gleicher Eignung 
bevorzugt eingestellt. 
 
Ihr Ansprechpartner: 
 
Michael Dröse 
 
Landratsamt Würzburg 
Leiter der Stabsstelle Landrat 
Tel.: 0931/8003-5150 
m.droese@lra-wue.bayern.de   
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Ihre Online-Bewerbung senden Sie uns bitte im Dateiformat pdf bis zum 14.08.2026 an 
geschaeftsfuehrer@edqg.de 
 
Nach Abschluss des Auswahlverfahrens wird jeder Bewerber und jede Bewerberin über das 
Ergebnis informiert. Die Bewerbungsunterlagen der nicht zum Zuge gekommenen 
Bewerberinnen und Bewerber werden nach datenschutzrechtlichen Bestimmungen 
vernichtet bzw. gelöscht. 
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