
 
 

Die Gemeinde Theilheim sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
einen Mitarbeiter (m/w/d) für das Team Bauhof. 

Ihr Aufgabenbereich: 
Der Aufgabenbereich umfasst die Mitarbeit bei allen anfallenden Arbeiten im gemeindlichen Bauhof. Hierzu zählen 
beispielsweise: 

 Unterhalt der gemeindlichen Straßen und Grünanlagen 
 Pflege, Wartung und Instandsetzung kommunaler Einrichtungen 
 Bedienung und Pflege von Maschinen, Geräten und Fahrzeugen 
 Winterdiensteinsatz 
 Unterstützung bei öffentlichen Veranstaltungen der Gemeinde 

Unsere Erwartungen an Sie: 
● eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem 

geeigneten handwerklichen Beruf (z. B. Bau, 
Handwerk, Garten- und Landschaftsbau oder 
vergleichbar) 

● vielseitiges technisches und handwerkliches Ge-
schick sowie Interesse; sichere Kenntnisse im 
Umgang mit Maschinen, Werkzeugen und Gerä-
ten 

● Führerschein mindestens Klasse C; wünschens-
wert zusätzlich die Klassen L oder T 

● Zuverlässigkeit, hohe Einsatzbereitschaft, selb-
ständige Arbeitsweise sowie ausgeprägtes 
Pflicht- und Verantwortungsbewusstsein 

● Organisations-, Kommunikations- und Teamfä-
higkeit sowie körperliche Belastbarkeit 

● ein freundliches und bürgernahes Auftreten 
● Bereitschaft zum flexiblen Einsatz, sowie im 

Winterdienst auf Abruf 
● Bereitschaft zur Qualifizierung und Weiterbil-

dung 
● weitere Qualifizierungen sind von Vorteil (z. B. 

Kettensägeschein) 
 

Wir bieten Ihnen: 
• ein vielseitiges, interessantes und abwechslungsrei-

ches Aufgabengebiet 
• einen sinnstiftenden und krisensicheren Arbeitsplatz 
• ein eingespieltes und offenes Team 
• regelmäßige Weiterbildungen 
• ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis in Voll-

zeit (39 Std./Woche) 
• eine Vergütung nach Entgeltgruppe 6 gemäß dem 

Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) 
• Teilnahmemöglichkeit am Job Rad Programm 
• die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 

sowie tariflichen Urlaub 

Chancengleichheit 
Die Gemeinde Theilheim fördert die berufliche Gleichstel-
lung aller Beschäftigten. Schwerbehinderte Bewerberin-
nen und Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Datenschutz 
Ihre im Rahmen der Bewerbung übermittelten personenbezo-
genen Daten werden ausschließlich zum Zweck der Durchfüh-
rung des Bewerbungsverfahrens verarbeitet und nach Ab-
schluss des Verfahrens gemäß den Vorgaben der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) gelöscht. Kosten, die im Zusam-
menhang mit der Bewerbung stehen, werden nicht erstattet. 

 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige digitale Bewerbung bis zum 1. September 2026 an: 

Frau Karoline Ruf, 1. Bürgermeisterin 
E-Mail: karoline.ruf@theilheim.bayern.de 

Für Auskünfte stehe ich Ihnen gerne zur Verfügung. 


