V

Gemeinde Theilheim

Die Gemeinde Theilheim sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt
einen Mitarbeiter (m/w/d) fur das Team Bauhof.

lhr Aufgabenbereich:
Der Aufgabenbereich umfasst die Mitarbeit bei allen anfallenden Arbeiten im gemeindlichen Bauhof. Hierzu zahlen
beispielsweise:
Unterhalt der gemeindlichen Straflen und Griinanlagen

Pflege, Wartung und Instandsetzung kommunaler Einrichtungen
Bedienung und Pflege von Maschinen, Geraten und Fahrzeugen

Winterdiensteinsatz

Unterstltzung bei 6ffentlichen Veranstaltungen der Gemeinde

Unsere Erwartungen an Sie:

eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem
geeigneten handwerklichen Beruf (z. B. Bau,
Handwerk, Garten- und Landschaftsbau oder
vergleichbar)

vielseitiges technisches und handwerkliches Ge-
schick sowie Interesse; sichere Kenntnisse im
Umgang mit Maschinen, Werkzeugen und Gera-
ten

Flhrerschein mindestens Klasse C; wiinschens-
wert zusatzlich die Klassen L oder T
Zuverlassigkeit, hohe Einsatzbereitschaft, selb-
standige Arbeitsweise sowie ausgepragtes
Pflicht- und Verantwortungsbewusstsein
Organisations-, Kommunikations- und Teamfa-
higkeit sowie kérperliche Belastbarkeit

ein freundliches und blirgernahes Auftreten
Bereitschaft zum flexiblen Einsatz, sowie im
Winterdienst auf Abruf

Bereitschaft zur Qualifizierung und Weiterbil-
dung

weitere Qualifizierungen sind von Vorteil (z. B.
Kettensageschein)

Wir bieten lhnen:

e einvielseitiges, interessantes und abwechslungsrei-
ches Aufgabengebiet

¢ einen sinnstiftenden und krisensicheren Arbeitsplatz

e ein eingespieltes und offenes Team

¢ regelmalige Weiterbildungen

¢ ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Voll-
zeit (39 Std./Woche)

e eine Vergitung nach Entgeltgruppe 6 gemals dem
Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D)

¢ Teilnahmemoglichkeit am Job Rad Programm

¢ die im offentlichen Dienst (iblichen Sozialleistungen
sowie tariflichen Urlaub

Chancengleichheit

Die Gemeinde Theilheim férdert die berufliche Gleichstel-
lung aller Beschaftigten. Schwerbehinderte Bewerberin-
nen und Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Datenschutz

lhre im Rahmen der Bewerbung Gbermittelten personenbezo-
genen Daten werden ausschlieRlich zum Zweck der Durchfiih-
rung des Bewerbungsverfahrens verarbeitet und nach Ab-
schluss des Verfahrens gemal den Vorgaben der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) geldscht. Kosten, die im Zusam-
menhang mit der Bewerbung stehen, werden nicht erstattet.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige digitale Bewerbung bis zum 1. September 2026 an:
Frau Karoline Ruf, 1. Blirgermeisterin
E-Mail: karoline.ruf@theilheim.bayern.de
Fiir Auskiinfte stehe ich IThnen gerne zur Verfligung.



