Landkreis l

WeiBenburg
Gunzenhausen

Technischer Angestellter/Ingenieur (m/w/d)

fUr die kommunale Abfallwirtschaft

lhre Aufgaben v.a.

o Technische Betriebsleitung des Abfallwirtschaftszentrums Gunzenhausen und
des Recyclinghofs WeilRenburg
o Einholung von Angeboten fir Beschaffungen und Dienstleistungen sowie

technische Beratung bei der Ausschreibung von Baumalénahmen und
Dienstleistungen

o Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des gesamten technischen
Betriebsbereichs

o Fachliche Rechnungsprifung, Sicherheitsmanagement

o Fachliche und organisatorische Betreuung der Sammel- und
Entsorgungssysteme der Problemabfallsammlung sowie der 12 Wertstoffhofe

o Fachliche Betreuung des elektronischen Nachweisverfahrens fir geféhrliche

Abfalle und grundlegende Charakterisierungen zur Abfallablagerungen auf
Deponien DK O bis |

o Technische Begleitung der Nachsorge der ehem. Hausmdlldeponie

o Erstellen und Auswerten von Statistiken, Abfallbilanzen

Dienstsitz ist in Gunzenhausen

Landkreis WeiBenburg-Gunzenhausen Familienpakt
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Wir bieten lhnen

o Zum 01.03.2026 eine unbefristete Vollzeitstelle in einem sehr
abwechslungsreichen, verantwortungsvollen Tatigkeitsfeld
. eine leistungsgerechte Vergitung nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen

Dienst in EG 11 TV6D-VKA, Jahressonderzahlung, ggf. jahrliche
leistungsorientierte Sonderpramie

o sehr flexible, familienfreundliche Arbeitszeiten durch Gleitzeitregelung, sehr
grofRer taglicher Rahmenarbeitszeitkorridor, Homeoffice Mdglichkeit, 30 Tage
Jahresurlaub — bei 5 Tagewoche

o weitere Vorteile des 6ffentlichen Dienstes: z.B. Leistungen zur betrieblichen
Altersversorgung bei der Zusatzversorgungskasse der Bayerischen
Versorgungskammer, Entgeltumwandlung,

lhr Anforderungsprofil

o abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich
Abfallwirtschaft, Kreislaufwirtschaft, Entsorgungstechnik, Versorgungstechnik,
Umwelttechnik, Verfahrenstechnik, Chemie, Maschinenbau mit Vertiefung
technischer Umweltschutz/ Verfahrenstechnik oder vergleichbarem
Schwerpunkt, Wirtschaftsingenieurwesen oder in einer vergleichbaren
Studienrichtung

3 Eigeninitiative und Verantwortungsbereitschaft

. Sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermdgen

o Gute Kommunikations- und Koordinationsfahigkeiten, Belastbarkeit,
Konfliktfahigkeit

. FUhrerschein Klasse B, Bereitschaft/Befahigung zum AufRendienst

Die Stelle ist grundsatzlich auch fur Teilzeitbeschdftigung geeignet, sofern die ganztdtige
Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist. Die Erfillung der Aufgaben aus dem SGB IX und
dem Bayerischen Gleichstellungsgesetz bei der Besetzung von Stellen ist fir uns
selbstverstandlich.
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Haben Sie Interesse?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 12.10.2025 Gber das Bewerbungsportal auf unserer
Homepage unter www.landkreis-wug.de/karriere. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Ilhre Ansprechpartner:

fachlich: Herr Hufnagel Tel. 09831 8802-281

personell: Frau Stadtler Tel. 09141 902-228
Frau Halmheu Tel. 09141 902-130
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